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ABSTRAK  

 

 Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui apakah terdapat hubungan antara  komitmen 

organisasi, stres, motivasi kerja dan sikap pada profesi keguruan pendidik di SMA Negeri 1 

Mataraman dan SMA Negeri 2 Martapura. Penelitian ini dilakukan pada para pendidik di SMA 

Negeri 1 Mataraman dan SMA Negeri 2 Martapura. Metode yang digunakan adalah metode 

deskriptif kuantitatif. Populasi adalah para pendidik di SMA Negeri 1 Mataraman dan SMA Negeri 

2 Martapura sejumlah 86 orang. 

 Hasil penelitian menunjukan bahwa (1) Terdapat hubungan yang kuat dan signifikan antara 

komitmen organisasi dengan sikap pada profesi keguruan pendidik di SMA Negeri 1 Mataraman 

dan SMA Negeri 2 Martapura, (2) Terdapat hubungan yang kuat dan signifikan tetapi berlawanan 

arah antara stres kerja dengan dengan sikap pada profesi keguruan pendidik di SMA Negeri 1 

Mataraman dan SMA Negeri 2 Martapura, (3) Terdapat hubungan yang kuat dan signifikan antara 

motivasi kerja dengan sikap pada profesi keguruan pendidik di SMA Negeri 1 Mataraman dan SMA 

Negeri 2 Martapura, (4) Terdapat hubungan yang kuat dan signifikan secara bersama-sama 

(simultan) antara komitmen organisasi, stres, motivasi kerja, dan sikap pada profesi keguruan 

pendidik di SMA Negeri 1 Mataraman dan SMA Negeri 2 Martapura.  Direkomendasikan (1) Perlu 

adanya kebijakan Dinas Pendidikan dan Kebudayaan untuk meningkatkan profesionalitas pendidik 

seperti pelaksanaan bimbingan teknis atau diklat fungsional serta prosedur kenaikan pangkat dalam 

jabatan, (2) Perlu adanya serangkaian kebijakan kepala sekolah untuk membuat kondisi lingkungan 

kerja yang nyaman dan aman sehingga mampu mendukung meningkatnya komitmen dan motivasi 

kerja para pendidik di sekolah serta mengurangi stres, (3) Perlu adanya inisiatif pribadi pendidik 

untuk selalu menjaga komitmen dan motivasi diri terhadap sekolah agar tetap mampu bekerja secara 

profesional, (4) penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pengkajian peneliti selanjutnya 

sehingga dapat diperoleh perkembangan yang lainnya dengan memilih variabel lain dan memperluas 

objek penelitian. 
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ABSTRACT  

 

This study was conducted to determine whether there is a relationship between organizational 

commitment, stress and work motivation with attitude on the teaching profession of educators in 

SMA Negeri 1 Mataraman and SMA Negeri 2 Martapura. This study was conducted on educators 

in SMA Negeri 1 Mataraman and SMA Negeri 2 Martapura. The method used is quantitative 

descriptive method. The population of educators in SMA Negeri 1 Mataraman and SMA Negeri 2 

Martapura is 86 people. 

The results showed that (1) there is a strong and significant relationship between 

organizational commitment and attitude on the teaching profession of educators in SMA Negeri 1 

Mataraman and SMA Negeri 2 Martapura, (2) There is a strong and significant but opposite 

relationship between work stress with the attitude on the teaching profession of educators in SMA 

Negeri 1 Mataraman and SMA Negeri 2 Martapura, (3) there is a strong and significant relationship 

between work motivation and attitude on the teaching profession of educators in SMA Negeri 1 

Mataraman and SMA Negeri 2 Martapura, (4) there is a strong and significant relationship together 

(simultaneously) between organizational commitment, stress and work motivation with attitudes on 

the teaching profession of educators in SMA Negeri 1 Mataraman and SMA Negeri 2 Martapura. 

Recommended (1) the need for a policy of the Department of Education and culture to improve the 

professionalism of educators such as the implementation of technical guidance or functional training 

and promotion procedures in the position, (2) the need for a series of policies principals to create a 

comfortable and safe working environment conditions so as to support the increasing commitment 

and motivation of, (3) the need for personal initiative educators to always maintain the commitment 

and self-motivation to the school in order to remain able to work professionally, (4) this study is 

expected to be the next researcher assessment material so that other developments can be obtained 

by selecting other variables and expanding the object of research. 

 

Keywords:  Organizational Commitment; Stress; Work Motivation; Attitude To The Teaching 
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