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ABSTRAK
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Dalam Undang-Undang Guru disebut sertifikat pendidik. Proses pemberian sertifikat
pendidik untuk guru disebut sertifikasi guru. Sertifikasi guru adalah proses pemberian sertifikat
pendidik kepada guru. Sertifikat pendidik diberikan kepada guru yang telah memenuhi standar
profesional guru. Guru profesional merupakan syarat mutlak untuk menciptakan sistem dan praktik
pendidikan yang berkualitas. Sertifikasi pendidik adalah sebuah sertifikat yang ditandatangani oleh
perguruan tinggi penyelenggara sertifikasi sebagai bukti formal pengakuan profesionalitas guru
yang diberikan kepada guru sebagai tenaga profesional. Guru setelah mendapatkan sertifikai
kinerja guru lebih ditingkatkan dengan hasil pekerjaannya pada suatu lembaga pendidikan, hasil
pekerjaan tersebut dapat menyangkut disiplin, penguasaan materi ajar, penguasaan metodologi
mengajar, kualitas hasil belajar siswa, ketepatan waktu dan lain sebagainya. Kinerja guru tidak
hanya dipengaruhi oleh kemampuan dan keahlian dalam bekerja, tetapi juga sangat dipengaruhi
oleh kinerja dan semangat kerjanya. Dengan mengetahui kinerja dirinya, maka individu tersebut
dapat melihat kemampuan dan kesanggupannya untuk melakukan suatu pekerjaan dibandingkan
dengan tanggung jawab yang diserahkan kepadanya atau terhadap orang lain.
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The process of granting educator certificates to teachers is called teacher certification.
Teacher certification is the process of providing educator certificates to teachers. Educator
certificates are awarded to teachers who have met teacher professional standards. Professional
teachers are an absolute requirement for creating quality educational systems and practices.
Educator certification is a certificate signed by the university that administers the certification as
formal evidence of teacher professional recognition given to teachers as professionals. After
getting a teacher's performance certificate, the teacher's performance is further enhanced by the
results of his work at an educational institution, the results of the work can involve discipline,
mastery of teaching materials, mastery of teaching methodologies, quality of student learning
outcomes, timeliness and so on. Teacher performance is not only influenced by ability and expertise
at work, but is also strongly influenced by performance and work spirit. By knowing his own

performance, the individual can see his ability and ability to do a job compared to the
responsibilities assigned to him or to others.
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