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ABSTRAK 

MIRAWATI, 2023, Pengaruh Kompensasi Dan Motivasi Terhadap 

Kepuasan Kerja Karyawan Pada PT. Gawi Makmur Kalimantan Kebun 

Barat Di Kabupaten Tanah Laut, Pembimbing I : Ibu Hj. Lamsah, 

Pembimbing II : Ibu Ervica. 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji : (1) Kompensasi berpengaruh 

terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Gawi Makmur Kalimantan Kebun 

Barat Di Kabupaten Tanah Laut, (2) Motivasi berpengaruh terhadap kepuasan 

kerja karyawan pada PT. Gawi Makmur Kalimantan Kebun Barat Di Kabupaten 

Tanah Laut dan 

(3) Kompensasi dan motivasi dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan pada 

PT. Gawi Makmur Kalimantan Kebun Barat Di Kabupaten Tanah Laut. 

Rancangan penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan teknik random 

sampling, dimana populasi penelitian adalah seluruh karyawan pada PT. Gawi 

Makmur Kalimantan Kebun Barat Di Kabupaten Tanah Laut dengan jumlah 

sampel 47 responden. Teknik analisis data dengan uji validitas dan reliabilitas, uji 

asumsi klasik, uji regresi linier berganda, dan uji hipotesis menggunakan sofeware 

SPSS versi 25. 

Hasil penelitian menunjukkan (1) Kompensasi berpengaruh positif 

signifikan terhadap kepuasan kerja karyawan PT. Gawi Makmur Kalimantan 

Kebun Barat Di Kabupaten Tanah Laut, (2) Motivasi berpengaruh signifikan 

terhadap kepuasan kerja karyawan pada PT. Gawi Makmur Kalimantan Kebun 

Barat Di Kabupaten Tanah Laut dan (3) Kompensasi dan Motivasi berpengaruh 

secara simultan dapat meningkatkan kepuasan kerja karyawan pada PT. Gawi 

Makmur Kalimantan Kebun Barat Di Kabupaten Tanah Laut. 
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ABSTRACT 



 

Mirawati, 2023, Effect of Compensation and Motivation on Employee Job 

Satisfaction at PT. Gawi Makmur Kalimantan West Gardens in Tanah Laut 

District, Supervisor I : Mrs. Hj. Lamsah, Advisor II : Mrs. Ervica 

This study aims to examine: (1) Compensation has an effect on employee job 

satisfaction at  PT. Gawi Makmur Kalimantan West Gardens in Tanah Laut 

District 

(2) Motivation has an effect on employee job satisfaction at PT. Gawi Makmur 

Kalimantan West Gardens in Tanah Laut District, and (3) Compensation an 

motivation can increase employee job satisfaction at PT. Gawi Makmur 

Kalimantan West Gardens in Tanah Laut District. The design of this research is 

quantitative research with random sampling technique, where the research 

population is all employees at PT. Gawi Makmur Kalimantan West Gardens in 

Tanah Laut District with a sample size of 47 respondents, data analysis technique 

used validity and realibility tests, classical assumption tests, multiple linear 

regression tests, and hyphotesis testing using SPSS software version 25. 

The result showed (1) Compensation had a significant positive effect on 

employee job satisfaction at PT. Gawi Makmur Kalimantan West Gardens in 

Tanah Laut District, (2) Motivation has a significant effect on employee job 

satisfaction at PT. Gawi Makmur Kalimantan West Gardens in Tanah Laut 

District and (3) Compensation and Motivation can simultaneously increase 

employee job satisfaction at PT. Gawi Makmur Kalimantan West Gardens in 

Tanah Laut District. 

Keyword: Compensation, Motivation, Job Satisfaction 

 

PENDAHULUAN 

Kebersilan dalam suatu organisasi untuk mencapai tujuan organisasi 

demi mewujudkan visi dan misinya sangat tergantung dari peran dan kualitas 

sumber daya manusia yang ada didalam organisasi tersebut. Potale dan Uhing 

(2015) menyebutkan bahwa sumber daya manusia merupakan faktor 

penggerak bagi setiap kegiatan di dalam perusahaan. Perusahaan yang baik 

adalah perusahaan yang dapat mengelola sumber daya manusia yang 

dimilikinya. Sumber daya manusia yang dikelola dengan baik akan 

menghasilkan sumber daya yang puas akan pekerjaan yang dijalaninya saat ini. 

Salah satu faktor yang mendasari terciptanya kepuasan kerja ialah 

kompensasi. Kompensasi adalah semua penghasilan berupa uang, barang 

secara langsung atau tidak langsung kepada pegawai sebagai imbalan atas jasa 

yang diberikan kepada instansi. Besar kecilnya kompensasi mencerminkan 

status, pengakuan, dan tingkat pemenuhan kebutuhan yang dinikmati oleh 



 

karyawan bersama keluarganya. Jika balas jasa yang diterimanya semakin 

tinggi, statusnya semakin baik, dan pemenuhan kebutuhan yang dinikmatinya 

semakin baik. Dengan demikian kepuasan kerjanya semakin baik (Hasibuan 

2013 : 118). 

Secara umum kompensasi diberikan untuk menarik karyawan yang 

berkualitas, mendorong karyawan untuk berprestasi, dan mempertahankan 
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