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ABSTRAK

Tujuan penelitian adalah untuk menganalisis gaya kepemimpinan dan pengaruhnya terhadap kinerja
pegawai  pada Dinas Komunikasi, Informatika, dan Statistik Kota Banjarmasin. Metode penelitian
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan tipe penelitian deskriftif verifikatif. Data dikumpulkan
dengan melalui kuesioner yang dibagikan kepada pegawai berstatus PNS pada Dinas Komunikasi,
Informatika, dan Statistik Kota Banjarmasin, kuesioner dibagikan melalui Google Forms dengan
jumlah responden sebanyak 32 responden. Sampel ditentukan dengan menggunakan teknik sampel
insidental.  Analisis  data  menggunakan  analisis  regresi  linear  sederhana  menggunakan  program
GNU  PSPP dan  LibreOffice  Calc.  Hasil  penelitian  menunjukkan  bahwa  gaya  kepemimpinan
memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kinerja pegawai  dan gaya kepemimpinan memiliki
pengaruh 18% ,yang berarti 82% dipengaruhi oleh variabel lain. Hal ini menggambarkan bahwa
Gaya kepemimpinan berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja pegawai.
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ABSTRACT

The purpose of the research is to analyze the leadership style and its effect on the performance of
employees at the Dinas Komunikasi, Informatika, dan Statistik Kota Banjarmasin. The research
method  uses  a  quantitative  approach  with  a  descriptive-verificatory  research  type.  Data  is
collected through a questionnaire distributed to civil servant employees at the Dinas Komunikasi,
Informatika, dan Statistik Kota Banjarmasin, the questionnaire is distributed through Google
Forms with 32 respondents. The sample is determined using the incidental sampling technique.
Data analysis uses simple linear regression analysis using the GNU PSPP and LibreOffice Calc
program. The research results show that leadership style has a significant effect on employee
performance and leadership style has an effect of 18%, which means that 82% is influenced by
other variables. This illustrates that leadership style has a significant positive effect on employee
performance.
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