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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui produktivitas karyawan dan kinerja karyawan, 

serta untuk mengetahui pengaruh produktivitas karyawan terhadap kinerja karyawan PT Adira 

Dinamika Multi Finance Cabang Banjarmasin 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian kausalitas dengan pendekatan metode 

kuantitatif yaitu merupakan metode  menggunakan sejumlah sampel dan data-data numerikal 

atau berupa angka dengan mendeskripsikan kenyataan secara benar, dibentuk oleh kata-kata 

berdasarkan teknik pengumpulan data dan analisis data  relevan  diperoleh dari situasi  alamiah. 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh karyawan PT Adira Dinamika Multi Finance 

Cabang Banjarmasin  berjumlah 30 karyawan terdiri dari 6 karyawan administrasi dan 24 

karyawan lapangan, sementara sampel  digunakan Teknik Sampling Jenuh. Teknik analisis data 

menggunakan statistik deskriptif, uji asumsi klasik dan uji hipotesis  

Hasil penelitian menunjukkan Berdasarkan tabulasi data dari hasil jawaban responden 

terhadap kuesioner dengan variabel bebas produktivitas kerja menunjukkan kebanyakan 

responden menjawab sangat setuju untuk indikator hasil  dicapai, data variabel terikat kinerja 

karyawan  dengan indikator kuantitas jawaban sangat setuju menjadi jawaban responden  

dominan, sementara dari hasil penelitian didapatkan hasil bahwa produktivitas karyawan 

berpengaruh secara signifikan terhadap kinerja karyawan PT Adira Dinamika Multi Finance 

Cabang Banjarmasin. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine employee productivity and employee performance, and to 

determine the effect of employee productivity on employee performance at PT Adira Dinamika 

Multi Finance Banjarmasin Branch 

This research uses a type of causality research with a quantitative method approach, 

which is a method that uses a number of samples and numerical data or in the form of numbers 

by describing reality correctly, formed by words based on data collection techniques and 

relevant data analysis obtained from situations that experience. The population in this study 

were all employees of PT Adira Dinamika Multi Finance Banjarmasin Branch, totaling 30 

employees consisting of 6 administrative employees and 24 field employees, while the sample 

used was Saturated Sampling Technique. Data analysis techniques using descriptive statistics, 

classic assumption test and hypothesis testing 

The results showed that based on tabulation of data from the results of respondents' 

answers to the questionnaire with the independent variable work productivity, it was shown that 

most respondents answered strongly agree for the indicators of results achieved, the dependent 

variable data on employee performance with the quantity indicator answers strongly agreed to 

be the dominant respondent's answer, while from the research results The results show that 

employee productivity has a significant effect on employee performance at PT Adira Dinamika 

Multi Finance Banjarmasin Branch 
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