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ABSTRAK

Beban kerja dan stress kerja seorang pegawai berdampak pada kinerja seorang pegawai dalam
melaksanakan tugas terutama tugas di Puskesmas Salam Babaris Kabupaten Tapin. Tujuan
penelitian ini adalah untuk menganalisis hubungan beban kerja dan stres kerja dengan kinerja
pegawai di Puskesmas Salam Babaris. Penelitan ini menggunakan metode kuantitatif dengan
rancangan Cross Sectional. Populasi penelitian ini sebanyak 43 orang dengan menggunakan teknik
total sampling. Teknik pengambilan data menggunakan kuesioner. Analisis data menggunakan
analisis univariat dan bivariat dengan uji Chi Square. Hasil penelitian Univariat menunjukkan bahwa
kinerja pegawai Puskesmas Salam Babaris masih banyak yang mempunyai kurang kinerja sebanyak
76,7 %, pegawai yang terbebani sebanyak 76,7 %, dan pegawai yang mengalami sters kerja
sebanyak.69.8 %. Hasil penelitian Bivariat menunjukkan bahwa terdapat hubungan stres kerja
dengan kinerja pegawai pada Puskesmas Salam Babaris sebesar 0,000<0,05. Terdapat hubungan
beban kerja dengan Kinerja pegawai pada Puskesmas Salam Babaris sebesar 0,000< 0,05, Pimpinan
perlu memperhaFikan pemberian beban kerja yang sesuai dengan kemampuan dan keahlian pegawai.
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ABSTRACT



Babaris Health Center of 0.000 <0.05. Leaders need to pay attention to giving workloads that are

in accordance with the abilities and expertise of employees. The need for an implementation and
leadership policy to assign tasks or appoint program managers to pay more attention to employee
comperence, the need for additional human resources in accordance with competence and equal
distribution of tasks to all employees, as well as the provision of facilities and infrastructure to

support the activities of the Puskesmas.
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