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ABSTRAK 

 

Ahmad Pramuja, 2022. Pengaruh Kepemimpinan dan Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan 

pada PT. Unilever Cabang Banjarmasin, Skripsi Fakultas Ekonomi Universitas Islam Kalimantan. 

Pembimbing I : H. M. Zainul, Pembimbing II : Rizka Zulfikar 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh kepemimpinan dan motivasi kerja terhadap 

kinerja karyawan pada PT. Unilever Cabang Banjarmasin. Metode yang digunakan dalam penelitian 

ini dengan metode kuantitatif dengan mengumpulkan hasil kuesioner dari keseluruhan sampel yang 

digunakan dalam penelitian. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa Variabel Kepemimpinan (X1) memiliki pengaruh positif 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan karyawan di PT. Unilever Cabang Banjarmasin. Dibuktikan 

dengan nilai signifikansi sebesar 0.000, dikarenakan nilai thitung> t tabel dan signifikansi < 0.05, 2. 

Variabel Motivasi Kerja (X2) memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan 

karyawan di PT. Unilever Cabang Banjarmasin. Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.015, 

dikarenakan nilai thitung> ttabel dan signifikansi < 0.05, Motivasi Kerja dan Kepemimpinan secara 

bersama-sama memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap Kinerja Karyawan di PT. Unilever 

Cabang Banjarmasin. Dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar 0.000, dikarenakan nilai thitung 

> ttabel dan signifikansi < 0.05, maka dapat disimpulkan bahwa Kepemimpinan dan Motivasi Kerja 

secara simultan Kinerja Karyawan di PT. Unilever Cabang Banjarmasin. 
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ABSTRACT 

 

This study aims to determine the effect of leadership and work motivation on employee performance 

at PT. Unilever Banjarmasin Branch. The method used in this study is a quantitative method by 

collecting the results of a questionnaire from the entire sample used in the study. 

The results showed that the Leadership Variable (X1) had a significant positive effect on employee 

performance at PT. Unilever Banjarmasin Branch. It is evidenced by a significance value of 0.000, 

because the value of tcount > t table and a significance of <0.05, 2. Work Motivation Variable (X2) 

has a positive and significant effect on employee performance at PT. Unilever Banjarmasin Branch. 

It is proven by a significance value of 0.015, due to the value of tcount > ttable and a significance 

of < 0.05, Work Motivation and Leadership together have a positive and significant influence on 

Employee Performance at PT. Unilever Banjarmasin Branch. It is proven by a significance value of 

0.000, because the value of tcount > ttable and significance < 0.05, it can be concluded that 
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Leadership and Work Motivation simultaneously Employee Performance at PT. Unilever 

Banjarmasin Branch. 
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