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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis seberapa besar signikansi
pengaruh perilaku cyberloafing terhadap munculnya perilaku kerja kontraproduktif.
Objek penelitian ini dilakukan pada staf administrasi fakultas di Universitas Islam
Kalimantan Muhammad Arsyad Al Banjari Banjarmasin.

Model penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif dengan menggunakan
metode penelitian survey. Populasi penelitian adalah seluruh staf adiministrasi
fakultas di Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad Al Banjari
Banjarmasin dan sampel sebanyak 35 responden telah diteliti dengan teknik
pengambilan data menggunakan kuisioner dengan ukuran skala likert. Analisis data
dalam penelitian ini menggunakan regresi linear sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) nilai koefisien regresi sebesar 0,361 dan
bernialai positif, artinya terdapat hubungan yang searah antara perilaku
cyberloafing dan muculnya perilaku kerja kontraproduktif pada staf administrasi
fakultas di Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad Al Banjari
Banjarmasin. (2) hasil koefisien determinasi menunjukkan nilai R Square sebesar
0,162 yang berarti 16,2% perilaku kerja kontraproduktif pada staf administrasi
fakultas di Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad Al Banjari
Banjarmasin dapat dijelaskan oleh varian perilaku cyberloafing sementara masih
terdapat 83% varian yang dapat dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian ini.
(3) hasil uji korelasi menunjukkan nilai pearson corelation pada kedua variabel
sebesar 0,402 yang berarti variabel perilaku cyberloafing dan variabel perilaku
kerja kontraproduktif memiliki hubungan yang saling mempengaruhi. (4) hasil uji
hipotesis menunjukkan t nitung Sebesar 2,525 > 1,692 dan signifikansi sebesar 0,017



< 0,10 sehingga dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan antara
perilaku cyberloafing terhadap munculnya perilaku kerja kontraproduktif pada pada
staf administrasi fakultas di Universitas Islam Kalimantan Muhammad Arsyad Al
Banjari Banjarmasin.

Kata Kunci : Perilaku Cyberloafing, Perilaku Kerja Kontraproduktif, Staf
Administrasi Fakultas
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