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ABSTRAK  

 

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh keselamatan kerja dan kesehatan kerja terhadap 

kinerja karyawan outsourcing (tenaga kebersihan). Penelitian ini bersifat analitik kuantitatif dengan menggunakan 

129 sampel dari 210 populasi teknik random sampling.  Metode pengumpulan data primer yang digunakan adalah 

observasi, kuesioner dan wawancara. Analisis data dengan menggunakan uji Regresi Linear Berganda. Hasil 

pengujian membuktikan bahwa secara parsial variabel keselamatan kerja mempunyai nilai sig 0,0000 yaitu < nilai 

0,05 yang berarti keselamatan kerja berpengaruh terhadap kinerja karaywan sedangkan variabel kesehatan kerja 

tidak berpengaruh terhadap kinerja karyawan dengan nilai sig 0,373 > nilai 0,05. Secara simultan hasil uji F 

menyatakan nilai sig 0,0000 < 0,05, dapat dinyatakan secara statistik bahwa variabel keselamatan kerja dan 

kesehatan kerja berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan. Berdasarkan hasil penelitian ini, diharapkan : 

1) agar diberikan insentif /reward dalam meningkatkan kinerja karyawan, 2) tetap memperhatikan keselamatan 

dan kesehatan kerja karyawannya dan memastikan bahwa setiap karyawan telah aktif sebagai peserta BPJS 

Ketenagakerjaan 
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