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ABSTRAK 

 

Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji dan menganalisis: (1) Disipilin, lingkungan kerja dan motivasi 

secara parsial berpengaruh terhadap kinerja pegawai pada rumah sakit dr.Soeharsono Banjarmasin Kalimantan 
Selatan, (2) Pengaruh lingkungan kerja terhadap kinerja pegawai pada rumah sakit dr.Soeharsono Banjarmasin 

Kalimantan Selatan, (3) Pengaruh motivasi terhadap kinerja pegawai pada rumah sakit dr.Soeharsono Banjarmasin 

Kalimantan Selatan, dan (4) Pengaruh simultan disiplin kerja, lingkungan, dan motivasi terhadap kinerja pegawai 

rumah sakit dr.Soeharsono Banjarmasin Kalimantan Selatan.  

 

Penelitian dilakukan pada rumah sakit dr.Soeharsono Banjarmasin Kalimantan Selatan  menggunakan 

pendekatan deksriptif kuantitatif. Populasi pada penelitian ini merupakan pegawai tetap rumah sakit dr.Soeharsono 

Banjarmasin Kalimantan Selatan dengan jumlah sampel sebanyak responden 39 orang. Teknik penentuan jumlah 

sampel menggunakan purposive sampling. Data bersumber dari hasil kuesioner, kemudian diolah dan dianalisis 

menggunakan program SPSS v.25. Pengujian validitas menggunakan korelasi pearson dan uji reliabilitas 

menggunakan alpha cronbach. Model analisis regresi linear berganda yang digunakan diuji dengan uji asumsi klasik 
menggunakan uji normalitas P-P Plot, uji heteroskedastisitas dan uji multikolinearitas VIF.  

Hasil analisis data menunjukan bahwa: (1) Disiplin secara parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja pegawai rumah sakir dr. Soeharsono Banjarmasin Kalimantan Selatan, dengan nilai t hitung (2,870) > t tabel 

2,036) dengan pengaruh sebesar 0,834, artinya semakin baik disiplin, maka semakin baik kinerja karyawan. (2) 

Lingkungan kerja secara parsial berpengaruh positif dan signifakan terhadap  kinerja pegawai rumah sakir dr. 

Soeharsono Banjarmasin Kalimantan Selatan, dengan nilai t hitung (2,928) > t tabel (2,036) dengan pengaruh 

sebesar 0,892, artinya semakin nyaman lingkungan kerja, maka semakin baik kinerja karyawan. (3) Motivasi secara 

parsial berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja pegawai pada rumah sakit dr. Soeharsono Banjarmasin 

Kalimantan Selatan, dengan nilai t hirung (2,946) > t tabel (2,036) dengan pengaruh sebesar 0,91, artinya semakin 

baik motivasi, maka berdampak pada kinerja, serta (4) Disiplin, lingkungan kerja, dan motivasi berpengaruh secara 

simultan terhadap kinerja pegawai rumah sakit dr.Soeharsono Banjarmasin Kalimantan selatan dengan nilai F hitung 

11,566 > F tabel 2023 dengan koefisien determinasi 49,8%. 
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ABSTRACT  

 

The purpose of this study is to test and analyze: (1) Discipline, work environment and motivation partially 

affect employee performance at dr. Soeharsono Banjarmasin South Kalimantan, (2) The influence of the work 

environment on employee performance at dr. Soeharsono Banjarmasin South Kalimantan, (3) The influence of 

motivation on employee performance at dr. Soeharsono Banjarmasin South Kalimantan, and (4) The simultaneous 

influence of work discipline, environment, and motivation on the performance of hospital employees dr. Soeharsono, 

Banjarmasin, South Kalimantan.. 

The study was conducted at the hospital dr. Soeharsono Banjarmasin, South Kalimantan, used a 

quantitative descriptive approach. The population in this study was permanent employees of dr. Soeharsono, 

Banjarmasin, South Kalimantan with a sample of 39 respondents. The technique of determining the number of 

samples using purposive sampling. Data was sourced from questionnaire results, then processed and analyzed using 

the SPSS v.25 program. Validity testing using pearson correlation and reliability testing using Cronbach alpha. The 

multiple linear regression analysis model used was tested with classical assumption tests using the P-P Plot 

normality test, heteroscedasticity test and VIF multicollinearity test.. 
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The results of data analysis show that: (1) Discipline partially has a positive and significant effect on the 

performance of employees of the sakir house dr. Soeharsono Banjarmasin South Kalimantan, with a calculated t 

value (2,870) > t table 2,036) with an influence of 0.834, meaning that the better the discipline, the better the 

employee performance. (2) The work environment partially has a positive and significant effect on the performance 

of employees of Rumah sakir dr. Soeharsono Banjarmasin South Kalimantan, with a calculated t value (2.928) > t 

table (2.036) with an influence of 0.892, meaning that the more comfortable the work environment, the better the 

employee performance. (3) Motivation partially has a positive and significant effect on employee performance at 
dr. Soeharsono Banjarmasin Hospital South Kalimantan, with a value of t hirung (2.946) > t table (2.036) with an 

influence of 0.91, meaning that the better the motivation, the impact on performance, and (4) Discipline, work 

environment, and motivation simultaneously affect the performance of hospital employees dr. Soeharsono 

Banjarmasin, South Kalimantan with an F value count of 11,566 > F table 2023 with a coefficient of determination 

of 49.8%. 
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