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ABSTRAK 

Reza Saputra Jaya, 2022, Analisis Motivasi Kerja Dalam Meningkatkan Produktivitas 

Kerja Karyawan Di PT. WIRA MEGAH PROFITAMAS Banjarbaru, Pemimbing I : 

Hj. Farida Yulianti, Pembimbing II : Prihatini Ade Mayvita. 

Penelitian ini bertujuan untuk: 1). Untuk mengetahui motivasi kerja seperti apakah 

yang selama ini diberikan oleh PT. Wira Megah Profitamas Banjarbaru untuk meningkatkan 

kinerja karyawannya, 2). Untuk mengetahui faktor pendukung dan kendala apa saja yang 

terkait dengan motivasi kerja untuk meningkatkan prduktifitas kerja karyawan pada PT. Wira 

Megah Profitmas Banjarbaru, 3). Untuk mengetahui bagaimana motivasi kerja yang dapat 

meningkatkan produktivitas kerja karyawan pada PT. Wira Megah Profitamas Banjarbaru. 

Jenis penelitian yang penulis gunakan adalah jenis penelitian lapangan (field 

research), dengan metode pendekatan kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data yang 

penulis gunakan adalah melalui observasi dan wawancara pada PT. Wira Megah Profitamas 

Banjarbaru. Sedangkan teknik analisis data yang penulis gunakan adalah menurut teori Miles 

dan Huberman yaitu dengan cara kondensasi data, penyajian data, dan penarikan kesimpulan. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa 1). Motivasi kerja yang selama ini diberikan 

oleh pimpinan PT. Wira Megah Profitamas Banjarbaru untuk meningkatkan kinerja karyawan 

dengan berupa balas jasa seperti pemberian penghargaan atas pencapaian mereka yang telah 

didapat dengan melampaui target yang diberikan, menciptakan kerja nyaman disetiap divisi 

dan memfasilitasi setiap aktivitas penunjang kerja mereka, motivasi kerja pimpinan kepada 

karyawan juga dilakuan dengan baik untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan nya 

dengan memberikan reward, 2). Faktor pendukung yang perusahaan dan pimpinan berikan 

kepada karyawan yang berprestasi melalui penghargaan, promosi jabatan dan berupa 

pemberian materi serta fasilitas kerja untuk penunjang aktivitas kerja karyawan nya sudah 

baik, meskipun ada kendala yakni seperti tidak tahu nya pimpinan dengan cara penggunaan 

alat yang baik dan benar yang dilakukan oleh karyawan nya dan juga kualitas alat tersebut 

yang mudah rusak, pelatihan yang kurang untuk memberikan edukasi kerja karyawan dalam 

menjalankan aktivitas kerja karyawan nya, 3). Motivasi yang diberikan oleh pimpinan 

terhadap karyawan baik dengan cara memberikan penghargaan dan nonmateri kepada 

karyawan yang berprestasi sudah cukup untuk meningkatkan produktivitas kerja karyawan. 

tetapi alahkah baiknya pimpinan juga melihat kondisi langsung di lapangan kendala alasan 

yang terjadi mengapa karyawan tidak bisa mencapai target yang telah diberikan. 
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