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ABSTRAK 

Tujuan Penelitian adalah untuk mengetahui gambaran pengaruh kinerja Aparatur Sipil Negara pada 

bagian umum sekretariat daerah serta mengetahui Faktor yang menjadi penghambat dan pendorong  

kinerja Aparatur Sipil Negara terhadap pelayanan pada bagian umum sekretariat daerah Kabupaten 

Tanah Bumbu. Untuk mencapai tujuan ini maka penelitian yang digunakan adalah penelitian 

kuantitatif. Unit analisis adalah individu dan pengumpulan data yang dilakukan dengan pengisian 

kuesioner untuk memberikan informasi tentang Kinerja ASN pada Sekretariat Daerah Kabupaten 

Tanah Bumbu. Data yang digunakan adalah data Primer dan data Sekunder. 

Hasil Penelitian Menujukan bahwa kinerja ASN pada Sekretariat Daerah Kabupaten Tanah Bumbu di 

lihat dari Ketepatan waktu, Efektivitas dan kemandirian adalah belum bagus dimana dalam 

penyelesaian pekerjaan belum berjalan dengan baik sehingga membutuhkan waktu yang relatif lama, 

namun dari segi kemandirian masih belum optimal dengan kata lain belum mandiri dalam 

menyelesaikan pekerjaan dan masalah atau kesulitan maka ASN menanyakan kepada atasan/rekan 

kerja untuk dapat menyelesaikan pekerjaan tersebut. 

Sejumlah ASN yang ada belum sepenuhnya untuk menyelesaikan pekerjaan secara optimal 

disebabkan Sekretariat Daerah Kabupaten Tanah Bumbu Bagian Umum ASN tidak tetap sehingga 

tingkat kematangan dan kesiapan ASN dalam bekerja sangat lambat dikarenakan terkendala oleh 

keluar masuk ASN. 
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