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ABSTRAK 

HUBUNGAN ANTARA KELELAHAN KERJA DENGAN 

PRODUKTIVITAS TENAGA KERJA DI BAGIAN PENGOLAHAN 

MAKANAN PADA KOPERASI KARYAWAN PT. BORNEO INDOBARA 

SITE SEBAMBAN KABUPATEN TANAH BUMBU 

 

Heldayanti  

Pembimbing 1    : Meilya Farika Indah, SKM., M. Sc  

Pembimbing 2 : Erwin Ernadi, SKM., M. Kes 
 

 

Kelelahan menurunkan kapasitas kerja dan ketahanan kerja yang ditandai oleh 

sensasi lelah, motivasi menurun, dan produktivitas menurun. Penelitian ini 

bertujuan untuk mengetahui apakah ada hubungan antara kelelahan kerja dengan 

produktivitas kerja pada tenaga kerja di Bagian pengolahan makanan pada koperasi 

karyawan PT. Borneo Indobara Site Sebamban Kabupaten Tanah Bumbu.Metode 

penelitian menggunakan survey analitik dengan menggunakan pendekatan cross 

sectional. Populasi penelitian seluruh tenaga kerja di Bagian pengolahan makanan 

pada koperasi karyawan PT. Borneo Indobara yang berjumlah 42 orang dan teknik 

pengambilan sampel adalah Total sampling yang berjumlah 42 orang. Uji statistik 

menggunakan uji Chi square test. Hasil penelitian menunjukkan mayoritas tingkat 

kelelahan kerja responden adalah berat dan sedang jika diakumulasikan menjadi 

64.3%, mayoritas responden memiliki tingkat produktivitas rendah sebanyak 

78.6%). Ada hubungan antara kelelahan kerja dengan produktivitas responden di 

bagian pengolahan makanan (P-Value 0,000). Disarankan responden untuk 

melakukan peregangan otot seperti menggerakkan kepala, tangan, dan kaki disela-

sela pekerjaan ataupun saat istirahat, dengan tujuan supaya tubuh tidak terlalu lama 

dalam keadaan statis yang dapat mengakibatkan tubuh menjadi cepat lelah. 

 

 

Kata Kunci  : Kelelahan Kerja, Produktivitas Tenaga Kerja 
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