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ABSTRAK 

Berdasarkan tujuan penelitian metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

teknik analisis data dengan menggunakan analisis regresi linear berganda. Analisis ini 

digunakan untuk mengukur pengaruh variabel bebas yaitu pengembangan karir, dan 

motivasi terhadap variabel terikat yaitu kinerja karyawan dengan bantuan software SPSS 

level 16 dan jumlah responden sebanyak 24 orang karyawan Perum Jamkrindo Kantor 

Cabang Banjarmasin. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa pengembangan karir memiliki pengaruh yang 

signifikan terhadap kinerja karyawan, hal ini ditunjukkan dengan keofisien  variabel  dimana  

pengembangan  karir  berpengaruh  positif  sebesar 

0,383 dan nilai sig. 0,000 < 0,10. Begitu juga motivasi yang signifikan terhadap 

kinerja  karyawan,  hal  ini  ditunjukkan  dengan  keofisien  variabel  dimana motivasi  

berpengaruh  positif  sebesar  0,212  dan  nilai  sig.  0,011 < 0,10. 

Penelitian ini juga menunjukkan bahwa hubungan antara pengembangan karir dan 

motivasi  memiliki  pengaruh  yang  signifikan  secara  simultan  terhadap kinerja karyawan, 

Berdasarkan hasil uji keofisien determinasi sebesar 0,573 atau 57,3%, sedangkan sisanya 

42,7% dipengaruhi oleh faktor-faktor lain. Hal ini juga ditunjukkan hasil uji f dengan 
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keofisien variabel pengembangan karir dan motivasi berpengaruh positif sebesar 36,611 

dan nilai sig 0,000 < 0,10.  

Motivasi dan pengembangan karir karyawan. 

 

 

DAFTAR PUSTAKA 

Bianca, dkk. “Pengaruh Motivasi dan Pengembangan Karir dan Kepuasan Kerja   Terhadap 

Kinerja Karyawan dengan Metode Structural Equation Modeling”. Jurnal Teknik 

Industry, Volume 1, Nomer 4, Hal: 334-340. 2013. 

Fahmi, Irham. “Manajemen Teori, Kasus dan Solusi”. Bandung: Alfabeta. 2011. 

Ghozali, Imam. “Aplikasi Analisis Multivariate dengan Program SPSS”, Semarang: Badan 

Penerbit Universitas Diponegoro. 2011. 

Iddekinge, dkk.  “A  meta-analysis  of  the  interactive,  additive,  and  relative effects of 

cognitive ability and motivation on performance”. Journal of Management, Volume 

44, Nomer 1, Hal: 249-279. 2017. 

Lee, dkk. “Quality Of Work Life And Career Development”. Jurnal Emerald Insight. 2016. 

Luthans, Fred. “Perilaku Organisasi Edisi Bahasa Indonesia)”. Yogyakarta: Andi. 2006. 

Mangkunegara, Prabu Anwar.  “Manajemen SumberDaya Perusahaan”. Bandung. 2007. 

Mathis, R,L  dan   J.H.   Jackson.   “Manajemen   Sumber   Daya   Manusia”. Terjemahan 

Dian Angelia. Jakarta: Salemba Empat. 2006. 

Megita, Candra. “Pengaruh Pengembangan Karir terhadap Kinerja Pegawai”. Vol.4, No.1, 

2014 (http://ejournal.undiksa.ac.id). Diaskses 25 April 2019). 

Noe, Raymond   A, et   al.   “Manajemen   Sumber   Daya   Manusia.   Edisi Kesepuluh”. 

Jakarta: Indeks. 2010. 

Noviyana, dkk. “Upaya Memotivasi Kerja Karyawan Pada Cv. Kokoh Bersatu Plastik 

Surabaya”. Jurnal Agora, Volume 2, Nomer 2. 2014. 

Rivai, Veitzhal & Sagala, Ella Jauvani. “Manajemen Sumber Daya Manusia untuk 

Perusahaan: dari Teori ke Praktek”. Jakarta: PT. Rajagrafindo Persada. 2009. 

http://refhub.elsevier.com/S2340-9436(18)30071-9/sbref0375
http://refhub.elsevier.com/S2340-9436(18)30071-9/sbref0375
http://refhub.elsevier.com/S2340-9436(18)30071-9/sbref0375
http://ejournal.undiksa.ac.id/

