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ABSTRAK 

 

Pemerintah Daerah dapat meminimalisir ketidakpastian di masa yang akan datang diawali sejak 

penyusunan Rencana Kerja dan Penganggarannya. Tujuan penelitian ini adalah untuk menguji pengaruh 

secara parsial dan simultan Komitmen Organisasi, Kualitas Sumber Daya Manusia, dan Penerapan 

Aplikasi Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) terhadap Kualitas Penyusunan Dokumen 

Perencanaan dan Anggaran. 

Teknik pengumpulan data melalui kuesioner, sampel penelitian ini sejumlah 84 responden. 

Peneliti menggunakan uji asumsi klasik dan uji kualitas data, sedangkan untuk mengetahui ada atau 

tidaknya pengaruh antara ketiga variabel X terhadap variabel Y maka digunakan teknik analisis regresi 

berganda melalui program SPSS Versi 25 For Windows.  

Hasil Penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan Kualitas SDM (X2) dan 

Penerapan Aplikasi SIPD (X3) secara parsial terhadap Kualitas Penyusunan Dokumen Perencanaan dan 

Anggaran (Y), sedangkan Komitmen Organisasi (X1) tidak berpengaruh signifikan secara parsial 

terhadap Kualitas Penyusunan Dokumen Perencanaan dan Anggaran. Hasil penelitian juga 

menunjukkan adanya pengaruh Komitmen Organisasi (X1), Kualitas SDM (X2), dan Penerapan 

Aplikasi SIPD (X3) secara simultan terhadap Kualitas Penyusunan Dokumen Perencanaan dan 

Anggaran (Y). 

Kata Kunci: Komitmen Organisasi, Kualitas SDM, Penerapan SIPD, Dokumen Perencanaan dan 

Anggaran 
 

 
 

ABSTRACT 

 

Regional Governments can minimize uncertainty in the future starting with the preparation of 

the Work Plan and Budget. The purpose of this study was to examine the partial and simultaneous effect 

of Organizational Commitment, Quality of Human Resources, and Application of Regional Government 

Information Systems (SIPD) on the Quality of Planning Documents and Budgeting. 

Data collection techniques through questionnaires, the sample of this study was 84 respondents. 

The researcher used the classic assumption test and data quality test, while to find out whether or not 

there was an influence between the three variables X on variable Y, multiple regression analysis 

techniques were used through the SPSS Version 25 For Windows program. 

The results of the study show that there is a significant effect on the Quality of Human Resources 

(X2) and the Implementation of SIPD Applications (X3) partially on the Quality of Planning Documents 

and Budgeting (Y), while Organizational Commitment (X1) doesn’t have a partial significant effect on 

the Quality of Preparation of Planning Documents and Budgets. The results of the study also show that 
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