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Abstrak 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Tapin 

merupakan salah satu instansi di Kabupaten Tapin. Menurut Peraturan Daerah Kabupaten 

Tapin Nomor 09 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten 

Tapin pada Pasal 4 yaitu Badan Kepegawaian  dan  Pengembangan  Sumberdaya  Manusia  

Tipe  B  yang melaksanakan Fungsi Penunjang Kepegawaian. 

Dengan adanya aplikasi usul kenaikan gaji berkala berbasis web diharapkan bisa 

memperbaiki permasalahan yang ada dan dapat membantu pekerjaan agar lebih cepat sehingga 

tidak terjadi hambatan dan kendala dalam mengelola data gaji berkala. Maka dilakukan 

penerapan dan penggunaan teknologi informasi melalui pembuatan aplikasi gaji berkala 

berbasis web. 

Berdasarkan temuan selama melakukan  berdasarkan hasil analisis masalah pada Dinas 

Badan Kepegawaian dan Pengembangan Sumber Daya Manusia, yaitu sistem pengajuan yang 

saat ini sedang berjalan dinilai tidak efektif dan efisien dikarenakan dinas tersebut masih 

mengelola data gaji, data kenaikan pangkat dan data pensiun maka untuk menghindari data 

terselip dan hilang maka dibangun aplikasi usul kenaikan gaji berkala berbasis web dibangun 

untuk penyempurnaan terhadap aplikasi yang ada. Aplikasi dibangun dengan pemrograman 

PHP dan basis data MySQL dengan metode rancangan model sistem Unified Modeling 

Language (UML). 

Kata Kunci: Aplikasi, Pensiun, Kenaikan Gaji,Kenaikan Pangkat ,PHP,MySQL,Website 

 

 

 



 

Abstract 

 

The Tapin Regency Personnel and Human Resource Development Agency is one of the 

agencies in Tapin Regency. According to the Tapin Regency Regional Regulation Number 09 

of 2016 concerning the Formation and Composition of the Tapin Regency Regional Apparatus 

in Article 4, namely the Personnel Agency and Human Resource Development Type B which 

carries out the Personnel Support Function. 

With the application of a web-based periodic salary increase proposal, it is hoped that it can 

fix existing problems and can help work go faster so that there are no obstacles and problems 

in managing periodic salary data. Then the application and use of information technology is 

carried out through the creation of a web-based periodic salary application. 

Based on the findings during the implementation based on the results of problem analysis at 

the Personnel Agency and Human Resources Development Agency, namely the submission 

system that is currently running is considered ineffective and efficient because the agency still 

manages salary data, promotion data and retirement data, so to avoid data slipping and it is 

gone, a web-based periodic salary increase proposal application is built to improve existing 

applications. The application was built using PHP programming and MySQL database using 

the Unified Modeling Language (UML) system design method. 
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