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ABSTRAK 

Kelelahan merupakan masalah besar yang sering dialami oleh karyawan di 

dunia industri. Kelelahan kerja merupakan mekanisme perlindungan tubuh agar 

tubuh menghindari kerusakan lebih lanjut. Kelelahan mengarah pada kondisi 

melemahnya tenaga untuk melakukan suatu kegiatan. Salah satu penyebab 

kelelahan adalah lamanya waktu kerja dan pengaturan shift kerja dimana karyawan 

akan mengalami kelelahan yang berbeda antar shift pagi dan shift malam. Tujuan 

penelitian ini adalah untuk mengetahui perbedaan kelelahan kerja shift pagi dan 

shift malam pada staf security di PT. Inticakrawala Citra (Indogrosir) Banjarmasin. 

Penelitian ini bersifat survey analitik dengan pendekatan cross sectional. Teknik 

pengambilan sampel menggunakan teknik purposive sampling  dengan kriteria 

yang diambil yaitu 5 Karyawan shift pagi dan 5 karyawan shift malam. Data 

diperoleh dengan menggunakan kuesioner alat ukur perasaan kelelahan kerja dan 

dianalisis dengan menggunakan uji t independent. Hasil penelitian ini diketahui 

bahwa ada perbedaan kelelahan kerja shift pagi dan shift malam dengan nilai sig. 2 

(Tailed)=0,00 
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