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ABSTRAK

Hidayatullah. 19920050. Pengaruh Standar Akuntansi Pemerintahan (SAP), Kompetensi Sumber Daya
Manusia dan Pengendalian Intern Terhadap Implementasi Kualitas Informasi Laporan Keuangan (Studi
Pada BLUD RSD Idaman Kota Banjarbaru). Ketua Pembimbing: Kurniaty dan Basuki anggota
pembimbing.

Penerapan standar akuntansi pemerintahan yang benar dan pemahaman yang baik tentunya akan
meningkatkan kualitas laporan keuangan. Kemudian, pengelolaan keuangan yang sehat dalam rangka

menciptakan good governance
juga harus diikuti dengan sumberdaya aparatur yang kompeten dan dukungan sistem pengendalian
intern yang kuat tentunya akan meningkatkan kualitas

informasi laporan keuangan.

Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui dan menganalisis pengaruh Standar Akuntansi
Pemerintahan (SAP), Kompetensi Sumber Daya, dan Sistem Pengendalian Intern terhadap
implementasi kualitas informasi laporan keuangan pada BLUD RSD Idaman Kota Banjarbaru.

Metode yang digunakan adalah metode deskriptif kuantitatif. Populasi penelitian meliputi
pegawai BLUD bagian keuangan sehingga sampel penelitian diperoleh sebanyak 39 responden dengan
menggunakan purposive sampling. Data diperoleh dari hasil angket dan wawancara. Teknik analisis
data menggunakan program SPSS 22. Pengujian validitas menggunakan korelasi product moment
pearson dan reliabilitas menggunakan alpha cronbach. Pengujian asumsi klasik menggunakan uji
multikolinearitas, heteroskedastisitas, dan normalitas. Analisis data menggunakan regresi linear
berganda.

Berdasarkan hasil analisis data menunjukkan standar akuntansi pemerintahan (p=0,026),
kompetensi sumber daya (p=0,000), dan sistem pengendalian intern (p=0,000) memiliki pengaruh
signifikan secara parsial terhadap implementasi kualitas informasi laporan keuangan pada BLUD RSD
Idaman Kota Banjarbaru sedangkan nilai signifikan pada uji simultan sebesar 0,000. Oleh karena itu
diharapkan instansi menjalankan dengan baik standar akuntansi pemerintahan, kompetensi sumber daya
manusia, dan sistem pengendalian intern serta menyajikan informasi laporan keuangan sesuai dengan
standart dan ketentuan yang berlaku.

Kata kunci: Standar Akuntansi Pemerintahan, Kompetensi Sumber Daya, Sistem Pengendalian Intern



ABSTRACT

Hidayatullah. 19920050. The Influence of Government Accounting Standards (SAP), Human Resource
Competence, and Internal Controls on the Implementation of the Quality of Financial Reporting
Information (Study at BLUD Idaman Hospital, Banjarbaru City). Chief Advisor: Kurniaty and Basuki
are supervisors.

The application of correct government accounting standards and a good understanding will
certainly improve the gquality of financial reports. Then, sound financial management in order to create
good governance must also be followed by competent apparatus resources and support for a strong
internal control system which will certainly improve quality financial statement information.

The purpose of this study was to determine and analyze the effect of Government Accounting
Standards (SAP), Resource Competencies, and Internal Control Systems on the implementation of the
quality of financial reporting information at the BLUD Idaman Hospital, Banjarbaru City.

The method used is descriptive quantitative method. The research population includes
employees of the financial department of the BLUD so that the research sample obtained is 39
respondents using purposive sampling. Data obtained from the results of questionnaires and interviews.
Data analysis technique using SPSS 22 program. Validity testing using Pearson product moment
correlation and reliability using Cronbach alpha. The classical assumption test uses multicollinearity,
heteroscedasticity, and normality tests. Data analysis using multiple linear regression.

Based on the results of data analysis shows government accounting standards (p = 0.026),
resource competence (p = 0.000), and internal control systems (p = 0.000) have a partially significant
effect on the implementation of the quality of financial statement information at the BLUD Idaman RSD
Banjarbaru City. significant value in the simultaneous test of 0.000. Therefore, it is expected that the
agency will properly implement government accounting standards, human resource competencies, and
internal control systems and present financial statement information in accordance with applicable
standards and regulations.

Keywords: Government Accounting Standards, Resource Competence, Internal Control System
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