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ABSTRAK

Muhammad Shobirin, Analisis reward terhadap karyawan dalam rangka meningkatkan kinerja
pada Kalimantan Sawit Abadi, Pembimbing 1: Hj. Farida Yulianti, SE, MM, Pembimbing 2:
Teguh Wicaksono,S.Kom,.MM. Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk menganalisis pemberian
reward terhadap karyawan pada PT.Kalimantan Sawit Abadi yang selama ini dijalankan. 2)
Untuk menganalisis pemberian reward terhadap karyawan pada PT.Kalimantan Sawit Abadi
yang seharusnya. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah metode kualitatif. Jenis
penelitian ini merupakan penelitian deskriptif yaitu penyusunan dan penulisan dikemukakan
sebagaimana adanya sehingga tidak bertentangan dengan ketentuan yang berlaku dari analisa
secara komunikatif yaitu membandingkan data-data tahun sebelumnya. Hasil penelitian
menunjukan: 1) Pemberian reward terhadap karyawan pada PT.Kalimantan Sawit Abadi yang
selama ini dijalankan sebagian sudah sesuai dengan peraturan pemerintah, dan sebagian lagi
perlu di tinjau kembali seperti pemberian upah/gaji, insentif/bonus, dan tunjangan hari raya. 2)
Pemberian reward terhadap karyawan pada PT. Kalimantan Sawit Abadiyang seharusnya yaitu
mengacu pada peraturan pemerintah tentang standar dan prosedur pemberian kompensasi pada
karyawan swasta.
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ABSTRACT

Muhammad Shobirin, Analysis of employee rewards in order to improve performance in
Kalimantan Sawit Abadi, Supervisor 1: Hj. Farida Yulianti, SE, MM, Advisor 2: Teguh
Wicaksono,S.Kom,.MM. This study aims: 1) To analyze the giving of rewards to employees at
PT.Kalimantan Sawit Abadi which has been running so far. 2) To analyze the reward for
employees at PT.Kalimantan Sawit Abadi that should be. The method used in this research is
qualitative method. This type of research is a descriptive research, namely the preparation and
writing are presented as they are so that they do not conflict with the applicable provisions of
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communicative analysis, namely comparing the previous year's data. The results of the study
show: 1) Giving rewards to employees at PT. Kalimantan Sawit Abadi which has been carried
out partly in accordance with government regulations, and some need to be reviewed such as
providing wages/salaries, incentives/bonuses, and holiday allowances. 2) Giving rewards to
employees at PT. Kalimantan Sawit Abadi which should refer to government regulations
regarding standards and procedures for providing compensation to private employees.
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