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ABSTRAK 

Dinas Ketahanan Pangan, Pertanian dan Perikanan membutuhkan sumber 

daya manusia yang memiliki keterampilan, keahlian serta profesionalisme dalam 

bekerja. Untuk mewujudkan hal tersebut salah satunya diperlukan dalam 

pengelolaan penggajian dan kinerja agar terciptanya sumber daya manusia 

memiliki kinerja yang baik berdasarkan agenda-agenda kegiatan, absensi dan 

penggajian. Oleh karena itu diperlukan sebuah sistem yang mengelola data-data 

mengenai penggajian, absensi, agenda kegiatan sampai dengan kontrol terhadap 

setiap pelaksanaan surat yang masuk dan keluar masih dilakukan manual. Maka 

dibuatlah sistem informasi penggajian dan kinerja pegawai berbasis web agar 

memangkas waktu lebih cepat dari sebelumnya dimana pencatatan masih manual. 

Metode pengembangan yang digunakan dalam membuat aplikasi ini yaitu 

menggunakan metode Waterfall dan desain menggunakan Unified Modeling 

Language (UML). Kesimpulan yang diperoleh setelah melakukan penelitian ini 

yaitu proses pengelolaan data penggajian dan kinerja pegawai menjadi aman 

karena ada sistem yang mengatur sehingga menjadi lebih efektif dan efisien. 

Dengan adanya sistem yang telah dibuat, maka (Hasil). 
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ABSTRACT 

The Department of Food Security, Agriculture and Fisheries requires 

human resources who have skills, expertise and professionalism in their work. 

To realize this, one of them is needed in managing payroll and performance so 

that human resources have good performance based on activity agendas, 

attendance and payroll. Therefore we need a system that manages data 

regarding payroll, attendance, activity agenda up to the control of each 

implementation of incoming and outgoing letters which is still done manually. So 

a web-based payroll and employee performance information system was created 

to cut time faster than before where recording was still manual. The development 

mailto:abdullahdudul03@gmail.com


method used in making this application is using the Waterfall method and the 

design uses the Unified Modeling Language (UML). The conclusion obtained 

after conducting this research is that the process of managing payroll data and 

employee performance is safe because there is a system that regulates it so that 

it becomes more effective and efficient. With the system that has been created, 

then (Results) 
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