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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis hubungan (1) Sertifikasi Guru 

BK dengan manajemen kinerja di Lingkungan SMP Kecamatan Kelua, Pugaan 

dan Banua Lawas, (2) Hubungan kepuasan kerja Guru BK terhadap manajemen 

kinerja di Lingkungan SMP Kecamatan Kelua, Pugaan dan Banua Lawas, (3) 

Hubungan Profesionalisme Guru BK dengan manajemen kinerja di Lingkungan 

SMP Kecamatan Kelua, Pugaan dan Banua Lawas, dan (4) hubungan secara 

bersama Sertifikasi guru, Kepuasan kerja dan Pembinaan Profesionalisme 

berhubungan signifikan terhadap Manajemen Kinerja Guru BK SMP di 

Kecamatan Kelua, Pugaan dan Banua Lawas 

Penelitian ini merupakan Kuantitatif. Penelitian ini bermaksud 

mendeskripsikan dan mencari hubungan dari sejumlah variabel penelitian yang 

ada. Pada penelitian ini populasinya adalah 11 guru PNS di 10 SMP Di 

Kecamatan Kelua Pugaan Dan Banua Lawas pada tahun 2022. Sampel diambil 

dengan teknik Total Sampling dengan N (populasi) 11 orang, sehingga didapat S 

(sampel) ialah 11 orang. Peneliti menggunakan skala Likert untuk teknik 

pengumpulan data dengan kuesioner. Peneliti menggunakan uji validitas dan 

reliabilitas untuk pengujian instrumen dan uji normalitas. Analisis data pada 

penelitian ini dengan menggunakan analisis statistic deskriptif dan statistic 

regre4si linier sederhana.  

Hasil analisis menunjukkan bahwa: (1) Terdapat pengaruh parsial variabel 

sertifikasi (X1) terhadap Manajemen Kinerja Guru Bimbingan Konseling, hal ini 

dibuktikan dengn nilai signifikan lebih besar dari taraf signifikan (0,018 < 0,05) . 

(2) Terdapat pengaruh parsial variabel Kepuasan kerja (X2) terhadap Manajemen 

Kinerja Guru Bimbingan Konseling, hal ini dibuktikan dengn nilai signifikan 

lebih besar dari taraf signifikan (0,009 < 0,05) (3) Terdapat pengaruh parsial 

Pembinaan Profesionalisme (X3) terhadap Manajemen Kinerja Guru Bimbingan 

Konseling, hal ini dibuktikan dengn nilai signifikan lebih kecil dari taraf 

signifikan (0,001< 0,05) (4) Terdapat pengaruh simultan (bersama-sama) antara 

sertifikasi, Kepuasan kerja dan pembinaan profesionalisme terhadap Manajemen 

Kinerja Guru Bimbingan Konseling, hal ini dibuktikan dengn nilai signifikan 
lebih kecil dari taraf signifikan (0,004<0,05)  

 

Kata Kunci : Sertifikasi,Kepuasan kerja, Pembinaan Profesionalisme,  

Manajemen Kinerja Guru   
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