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ABSTRAK

Rosanty Dewi 2023, Analisis Gaya Kepempinan Supervisor Terhadap Produktivitas
Kerja Karyawan Pada PT. Solomon Energy Banjarmasin. Pembimbing I : Hairul,
Pembimbing Il : Syahrani

Penelitian ini bertujuan untuk (1) Untuk mengetahui gaya kepemimpinan yang diterapkan
selama ini pada PT. Solomon Energy (2) Untuk mengetahui gaya kepemimpinan yang
sebaiknya pada karyawan PT. Solomon Energy? Metode pada penelitian ini menggunakan
metode deskriptif kualitatif. Informan pada penelitian adalah karyawan pada PT. Solomon
Enerfy Banjarmasin. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
teknik observasi, wawancara, dan studi dokumentasi.

Hasil penelitian menunjukan dampak gaya kepemimpinan yang selama ini diterapkan
terhadap produktivitas karyawan memberikan dampak yang signifikan terhadap
perkembangan produktivitas, motivasi dan semangat karyawan dalam menyelesaikan tugas
yang diberikan oleh manajemen, sehingga kepemimpinan yang absolut memberikan tekanan
yang lebih kepada karyawan yang membuat menurunnya sebagian produktivitas, namun
disisi lain dengan pola perkembangan yang saat ini dilakukan juga memberikan dampak
terhadap penjualan pada PT. Solomon Energy Banjarmasin yang mengalami peningkatan,
karena kontribusi karyawan yang maksimal dalam mencapai target yang ditetapkan.
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ABSTRACT

Rosanty Dewi 2023, Analysis of Supervisor Leadership Style on Employee Work
Productivity at PT. Solomon Energy Banjarmasin. Advisor I : Hairul, Advisor Il : Syahrani

This study aims to (1) To determine the leadership style that has been applied so far at PT.
Solomon Energy (2) To find out the best leadership style for employees of PT. Solomon
Energy? The method in this study uses a qualitative descriptive method. Informants in the
study were employees at PT. Solomon Energy Banjarmasin. Data collection techniques used
in this study are observation techniques, interviews, and documentation studies.

The results of the study show that the impact of the leadership style that has been applied so
far on employee productivity has a significant impact on the development of productivity,
motivation and enthusiasm of employees in completing tasks given by management, so that
absolute leadership puts more pressure on employees which causes a decrease in part
productivity, but on the other hand, the pattern of development that is currently being carried
out also has an impact on sales at PT. Solomon Energy Banjarmasin which has increased,
due to the maximum contribution of employees in achieving the targets set.
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