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Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menguji : (1) gaya kepemimpinan berpengaruh terhadap 

kinerja pegawai PT PLN (Persero) UPDK Barito, (2) motivasi berpengaruh terhadap kinerja pegawai PT 

PLN (Persero) UPDK Barito (3) gaya kepemimpinan dan motivasi berpengarug terhadap kinerja pegawai 

PT PLN (Persero) UPDK Barito 

Perancangan yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dan menggunakan 

kuesioner dalam penerapannya. Populasi penelitian ini adalah pegawai PT PLN (Persero) UPDK Barito 

sebanyak 40 orang. 

Hasil penelitian menunjukan (1) gaya kepemimpinan berpengaruh signifikikan terhadap kinerja 

pegawai PT PLN (Persero) UPDK Barito, (2) motivasi tidak berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

pegawai PT PLN (Persero) UPDK Barito, (3) gaya kepemimpinan dan motivasi berpengaruh signifikan 

terhadap kinerja pegawai PT PLN (Persero) UPDK Barito. hal berikut menunjukan bahwa kepemimpinan 

yang ada di pt pln berpengaruh positif terhadap kinerja pegawai. Hal tersebut juga menunjukan pemimpin 

mampu mengelola dan meningkatkan kinerja pegawai. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to examine: (1) leadership style affects employee performance at 
PT PLN (Persero) UPDK Barito, (2) motivation affects employee performance at PT PLN (Persero) UPDK 

Barito (3) leadership style and motivation affects employee performance at PT PLN (Persero) UPDK 
Barito 

The design used in this research is quantitative research and uses a questionnaire in its 

application. The population of this research is 40 employees of PT PLN (Persero) UPDK Barito. 
The results showed (1) leadership style had a significant effect on employee performance at PT PLN 

(Persero) UPDK Barito, (2) motivation had no significant effect on employee performance at PT PLN 
(Persero) UPDK Barito, (3) leadership style and motivation had a significant effect on employee 

performance at PT PLN (Persero) UPDK Barito. The following shows that the leadership at PT PLN 

(Persero) UPDK Barito has a positive effect on employee performance. It also shows that leaders are able 
to manage and improve employee performance. 
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