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ABSTRAK

Kantor  Badan  Kesatuan  Bangsa  Dan  Politik  Kabupaten  Kapuas  merupakan  kantor  yang 
Tugasnya adalah mendukung penyusunan dan pelaksanaan kebijakan Daerah dalam sektor Kesatuan 
Bangsa, Politik, dan Perlindungan Masyarakat.

Kantor  daerah  ini,  yang terletak  di  Kuala  Kapuas,  masih  menggunakan sistem yang relatif  
konvesional, meskipun telah memanfaatkan komputer, namun aplikasi yang digunakan masih bersifat 
umum.

Penelitian ini bertujuan untuk mengembangkan aplikasi kepegawaian berbasis web yang dapat 
digunakan untuk mengelola proses kenaikan gaji berkala, kenaikan pangkat, dan arsip kepegawaian di 
Kantor KESBANGPOL Kabupaten Kapuas. Penelitian ini mengidentifikasi beberapa permasalahan 
yang ada dalam pengelolaan kepegawaian di Kantor tersebut, seperti kurangnya efisiensi dalam proses  
administrasi,  kesulitan  dalam  pemantauan  kenaikan  pangkat,  dan  pengelolaan  arsip  yang  kurang 
terstruktur.

Aplikasi  kepegawaian  basis  web  dapat  menjadi  pemecah  permasalahan.  Dengan  adanya 
aplikasi  ini  mempermudah  pegawai  proses  kenaikan  pangkat  dan  kenaikan  gaji  berkala  dapat  
dilakukan secara lebih cepat dan terstruktur, serta arsip kepegawaian dapat diakses dengan mudah dan 
aman. Aplikasi  ini  memberikan keluaran data pegawai,  penggajian,  mutasi,  data keluarga,  laporan  
kenaikan gaji berkala.
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ABSTRACT

 The Office of the Unity of the Nation and Politics Agency of Kapuas Regency is an office 
tasked with assisting in  the formulation and implementation of  Regional  policies  in  the fields  of  
National  Unity,  Politics,  and Public  Protection.  It  is  one of  the regional  offices  located in  Kuala 
Kapuas, which currently operates with a semi-conventional system, even though computers are being 
used, the application programs used are still general in nature.

This research aims to develop a web-based personnel management application that can be 
used to manage the periodic salary increase, promotion, and personnel archives at the KESBANGPOL 
Office of Kapuas Regency. This research identifies several issues in personnel management at the 
office, such as inefficiencies in administrative processes, difficulties in monitoring promotions, and 
the lack of structured personnel archive management.



A  web-based  personnel  management  application  can  address  these  issues.  With  this 
application, the process of promotion and periodic salary increases for employees can be conducted 
more  efficiently  and  systematically.  Additionally,  personnel  archives  can  be  easily  and  securely 
accessed. This application provides outputs related to employee data, payroll, transfers, family data, 
and periodic salary increase reports.
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