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Penelitian ini bertujuan 1) untuk mengetahui  gaya kepemimpinan dan disiplin kerja 

diterapkan dalam meningkatkan kinerja karyawan PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industri 

(WTUPI) dan 2) Untuk mengetahui gaya kepemimpinan dan disiplin kerja yang seharusnya 

diterapkan dalam meningkatkan kinerja karyawan PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industri. untuk 

mengetahui sejauh mana gaya kepemimpinan dan disiplin terhadap kinerja pada PT. Wijaya Tri 

Utama Plywood Industri Banjarmasin yang selama ini diberlakukan serta menambah dan 

memperdalam pengetahuan peneliti baik secara teori maupun penerapannya. 

Adapun metode penelitian yang digunakan adalah penelitian skripsi ini yaitu metode 

analisis deskriptif kualitatif. Metode pengumpulan data yang digunakan adalah literatur, 

observasi, wawancara dan dokumentasi. 

Hasil penelitian ini diketahui bahwa 1) gaya kepemimpinan yang ada pada Pt. Wijaya Tri 

Utama Plywood Industri Banjarmasin adalah gaya kepemimpinan demokaris dan otoriter, yaitu; 

gaya demokratis antaranya memperhatikan kesejahteraan karyawan, memberikan hak untuk 

berpendapat mengambil keputusan yang berdampak positif bagi perusahaan. Selain gaya 

kepemimpinan demoktaris juga masih berlangsung diperusahaan menggunakan gaya otoriter, 

dengan hal ini pemimpin cenderung memberikan perintah dengan tegas serta mengambil 

keputusan secara tanpa melibatkan karyawan. 2) Dalam hal disiplin kerja  yang ada pada PT. 

Wijaya Tri Utama Plywood Industri Banjarmasin masih ada berupa kekurangan dalam beberapa 

hal, seperti terlambat dating dan tidak masuk bekerja tanpa surat izin yang jelas yang dapat 

mempengaruhi kinerja karyawan yang dapat menyebabkan pekerjaan menjadi tertunda 

dikarenakan tugas yang terbengkalai. 

Kata kunci : Gaya kepemimpinan, disipin kerja dan kinerja karyawan  

 
ABSTRACT 

This study aims 1) to determine the leadership style and work discipline applied in improving the 

performance of PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industry (WTUPI) and 2) To find out the leadership style 

and work discipline that must be applied in improving the performance of employees of PT. Plywood 

Industry Wijaya Tri Utama. to determine the extent to which leadership style and discipline on 

performance at PT. Wijaya Tri Utama Plywood Industry Banjarmasin who has been active so far and has 

added and deepened the research knowledge both in theory and in its application. 

The research method used is this thesis research, namely a qualitative descriptive analysis method. 

Data collection methods used are literature, observation, interviews and documentation. 

The results of this study note that the 1) leadership style that exists at Pt. Wijaya Tri Utama Plywood 

Industri Banjarmasin is a democratic and authoritarian leadership style, namely; Democratic style 

includes paying attention to the welfare of employees, giving the right to express opinions and make 

decisions that have a positive impact on the company. In addition to the democratic leadership style, the 
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