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ABSTRAK

Tujuan dari penelitian ini yaitu untuk menguji dan menyelidiki dampak budaya organisasi dan
disiplin kerja terhadap kinerja karyawan, baik dalam bentuk analisis parsial maupun analisis simultan. Penelitian
ini dilaksanakan dengan menggunakan sampel karyawan dari PT. Pelindo Terminal Petikemas Banjarmasin
yang berstatus sebagai karyawan non-struktural.

Metode penelitian yang digunakan yaitu explanatory research dengan pendekatan kuantitatif. Data
yang dikumpulkan dianalisis menggunakan berbagai teknik, termasuk analisis deskriptif, regresi linier berganda,
uji hipotesis, dan penghitungan koefisien determinasi. Sebelumnya, telah dipastikan bahwa uji asumsi klasik
telah terpenuhi. Populasi yang diteliti yaitu karyawan PT. Pelindo Terminal Petikemas Banjarmasin, dengan
jumlah sampel sebanyak 65 karyawan. Pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan rumus Slovin
dengan tingkat kesalahan 5%, menggunakan teknik random sampling untuk memastikan bahwa setiap karyawan
memiliki peluang yang sama untuk dipilih.

Hasil dari penelitian ini menunjukkan bahwa budaya organisasi dan disiplin kerja memiliki dampak
yang signifikan terhadap kinerja karyawan, baik secara individu (parsial) maupun secara bersamaan (simultan),
dengan proporsi pengaruh sebesar 66,4%. Sisanya, sekitar 33,6% dari faktor-faktor lain di luar variabel yang
diteliti juga memiliki pengaruh terhadap kinerja karyawan.

Kata kunci: Budaya Organisasi, Disiplin Kerja, Kinerja Karyawan.

ABSTRACT

The purpose of this study is to examine and investigate the impact of organizational culture and work
discipline on employee performance, both in the form of partial analysis and simultaneous analysis. This
research was conducted using a sample of employees from PT. Pelindo Banjarmasin Container Terminal with
the status of a non-structural employee.

The research method used is explanatory research with a quantitative approach. The data collected was
analyzed using a variety of techniques, including descriptive analysis, multiple linear regression, hypothesis
testing, and calculating the coefficient of determination. Previously, it was confirmed that the classical
assumption test had been fulfilled. The population studied were employees of PT. Pelindo Banjarmasin
Container Terminal, with a total sample of 65 employees. Sampling was carried out using the Slovin formula
with an error rate of 5%, using a random sampling technique to ensure that every employee has the same
opportunity to be selected.

The results of this study indicate that organizational culture and work discipline have a significant impact
on employee performance, both individually (partial) and simultaneously (simultaneous), with an influence
proportion of 66.4%. The rest, about 33.6% of other factors outside the variables studied also have an influence
on employee performance.

Keywords: Organizational Culture, Work Discipline, Employee Performance.
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