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Tujuan penelitian untuk; Menganalisis bagaimana pengaruh gaya kepemimpinan 
terhadap kinerja karyawan Bank Syariah di Banjarmasin.; Menganalisis bagaimana 
pengaruh budaya organisasi terhadap kinerja karyawan Bank Syariah di 
Banjarmasin; Menganalisis bagaimana pengaruh religiusitas terhadap kinerja 
karyawan Bank Syariah di Banjarmasin. . 
Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan menggunakan pendekatan 
cross sectional. Populasi dalam penelitian ini adalah Karyawan Bank Syariah di 
Indonesia berjumlah 19.449 orang. Sampel penelitian berjumlah 99 responden. 
Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan Accidental 
sampling. Instrumen penelitian yang digunakan oleh peneliti dalam kegiatan 
mengumpulkan data penelitian adalah kuesioner penelitian 
Hasil penelitian sebagai berikut : Ada pengaruh gaya kepemimpinan terhadap 
kinerja karyawan Bank Syariah di Banjarmasin. Ada pengaruh budaya organisasi 
terhadap kinerja karyawan Bank Syariah di Banjarmasin. Ada pengaruh religiusitas 
terhadap kinerja karyawan Bank Syariah di Banjarmasin. 
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