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ABSTRAK

M. Miftahul Thsan. 18311023. Pengaruh Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja Dan Kepemimpinan
Terhadap Kinerja Karyawan CV lhsan Jaya Lestari Kotabaru. Pembimbing | : Syahrani.
Pembimbing Il : Teguh Wicaksono.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui: (1) kepuasan kerja, motivasi kerja dan
kepemimpinan berpengaruh secara parsial terhadap kinerja karyawan CV lhsan Jaya Lestari
Kotabaru, (2) kepuasan kerja, motivasi kerha dan kepemimpinan berpengaruh secara simultan
terhadap kinerja karyawan CV lhsan Jaya Lestari Kotabaru, dan (3) kepuasan kerja, motivasi
kerja dan kepemimpinan yang dominan berpengaruh terhadap kinerja karyawan CV lhsan Jaya
Lestari Kotabaru.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif. Populasi penelitian adalah seluruh
karyawan CV lhsan Jaya Lestari Kotabaru dengan jumlah sampel 31 karyawan dengan
menggunakan teknik sampel jenuh. Teknik analisis data menggunakan regresi linier berganda.

Hasil penelitian menunjukkan: (1) kepuasan kerja, motivasi kerja dan kepemimpinan
secara parsial berpengaruh positif signifikan terhadap kinerja karyawan CV lhsan Jaya Lestari
Kotabaru, (2) kepuasan kerja, motivasi kerja dan kepemimpinan secara simultan berpengaruh
positif signifikan terhadap kinerja karyawan CV Ihsan Jaya Lestari Kotabaru, dan (3) variabel
kepemimpinan berpengaruh yang paling dominan terhadap kinerja karyawan

Kata kunci: Kepuasan Kerja, Motivasi Kerja, Kepemimpinan, Kinerja

ABSTRACT

M. Miftahul lhsan. 18311023. The Influence of Job Satisfaction, Work Motivation and
Leadershipon Employee Performance at CV Ihsan Jaya Lestari Kotabaru. Supervisor I: Syahrani.
Supervisor II: Teguh Wicaksono.

This research aims to determine: (1) job satisfaction, work motivation and leadership
partially influence the performance of CV lhsan Jaya Lestari Kotabaru employees, (2) job
satisfaction, work motivation and leadership simultaneously influence the performance of CV
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Ihsan Jaya Lestari Kotabaru employees, and (3) job satisfaction, work motivation and leadership
predominantly influence the performance of CV lhsan Jaya Lestari Kotabaru employees.

This study uses a quantitative approach. The research population was all employees of CV
Ihsan Jaya Lestari Kotabaru with a sample size of 31 employees using a saturated sampling
technique. The data analysis technique uses multiple linear regression.

The research results show: (1) job satisfaction, work motivation and leadership partially
have a significant positive effect on the performance of CV Ihsan Jaya Lestari Kotabaru employees,
(2) job satisfaction, work motivation and leadership simultaneously have a significant positive
effect on the performance of CV lhsan Jaya Lestari employees Kotabaru, and (3) the leadership
variable has the most dominant influence on employee performance
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