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ABSTRAK

Pada prinsipnya sumber daya manusia adalah satu—satunya sumber daya yang dapat
menentukan tercapainya tujuan suatu perusahaan atau organisasi. Sangat penting bagi suatu
perusahaan atau usaha untuk mempunyai sumber daya manusia yang mempuni sehingga
setiap usaha dituntut untuk dapat mengoptimalkan kinerja sumber daya manusianya. Salah
satu permasalahan yang ditemukan di Toko Bangunan A.Latif adalah tidak merata nya
motivasi kerja yang diberikan, pemberian motivasi dari atasan yang masih belum merata
menyebabkan kurangnya semangat karyawan dalam melakukan pekerjaannya. Akibat
kurangnya motivasi kerja tersebut, membuat karyawan yang bersangkutan tidak melakukan
pekerjaannya dengan baik.Perumusan masalah pada penelitian ini adalah bagaimana motivasi
kerja yang selama ini diberikan dalam meningkatkan kinerja karyawan pada toko bangunan
A. Latif Kec.Binuang dan bagaiman motivasi yang seharusnya di lakukan guna
meningkatkan kinerja karyawan nya. Dari hasil penelitian dapat diketahui bahwa motivasi
yang diberikan oleh pihak owner TB A. LATIF kepada para karyawannya masih belum
maksimal dan merata sehingga terciptanya ketidakmaksimalan kinerja dari para karyawan.

Kata Kunci: Motivasi Kerja; Kinerja Karyawan.

ABSTRACT
In principle, human resources are the only resources that can determine the achievement of
the goals of a company or organization. It is very important for a company or business to
have qualified human resources so that every business is required to optimize the
performance of its human resources. One of the problems found in A.Latif's Building Shop is
the unevenness of work motivation given, the provision of motivation from superiors that is
still not evenly distributed causes a lack of enthusiasm for employees in doing their work. As
a result of the lack of work motivation, the employee concerned does not do his job properly.
The formulation of the problem in this study is how the work motivation that has been given
so far in improving employee performance at the A. Latif Kec. Binuang building shop and
how the motivation should be done in order to improve the performance of its employees.
From the results of the study, it can be seen that the motivation given by the owner of TB A.
LATI to its employees is still not optimal and evenly distributed so that the performance of
employees is not maximized.
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