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ABSTRAK 

 

CV. Delima Motor Banjarmasin merupakan sebuah perusahaan perseroan komanditer 

yang bergerak pada bidang penjualan dan perbaikan service sepeda motor honda. Penelitian 

ini bertujuan untuk menganalisa bagaimana pemberian kompensasi yang diterapkan oleh CV. 

Delima Motor Banjarmasin guna meningkatkan prestasi para karyawan. Perusahaan perlu 

memahami strategi pemberian kompensasi yang sesuai sebagai upaya untuk meningkatkan 

hasil kerja mereka. 

Dalam penelitian menggunakan pendekatan deskriptif dan kualitatif. Data diperoleh 

melalui wawancara dengan pemimpin dan karyawan dari CV. Delima Motor Banjarmasin. 

Teknik pengumpulan data mencakup observasi dan dokumentasi.  

Dari hasil penelitian, terungkap bahwa CV. Delima Motor Banjarmasin berhasil 

meningkatkan kinerja karyawan dengan mengimplementasikan dua jenis kompensasi, yakni 

finansial dan non-finansial. Penggunaan sistem kompensasi yang cerdas telah diterapkan 

untuk memberikan imbalan yang sesuai dengan bobot pekerjaan, tingkat pendidikan, tingkat 

risiko, dan tanggung jawab masing-masing karyawan. 
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