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ABSTRAK 

Penelitian ini bermaksud untuk: (1) Meningkatkan kemampuan pengembangan SDM dengan tujuan 

akhir meningkatkan kinerja pekerja di PT. Global Samudra Borneo. (2) Memahami sistem yang digunakan 

untuk menciptakan SDM yang mampu meningkatkan pelaksanaan yang representatif di PT. Global Samudra 

Borneo. 

Teknik eksplorasi yang digunakan dalam penelitian ini adalah grafis subjektif. Data yang digunakan 

diperoleh melalui wawancara dengan pihak administrasi dan pekerja PT. Global Kalimantan Borneo. Proses 

pengumpulan informasi dilengkapi dengan teknik persepsi dan dokumentasi. 

Hasil dari penelitian ini memperlihatkan bahwa: (1) Kemajuan aset manusia memainkan peran penting 

dalam meningkatkan representasi presentasi di PT. Global Samudra Borneo. (2) Sistem yang diterapkan untuk 

meningkatkan pelaksanaan yang representatif melibatkan persiapan seperti Atasan Tugas Pokok (POP) dan 

Pengelola Pusat Kegiatan (POM) untuk mengatur pergantian acara dan pelaksanaan pekerja di PT. Global 

Samudra Borneo. 

Kata Kunci: Pengembangan Sumber Daya Manusia, Kinerja Karyawan 
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