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ABSTRAK

Diadakannya penelitian bertujuan untuk : (1) mengetahui seperti apa disiplin kerja dan kepuasan kerja
yang diterapkan dalam upaya meningkatkan Kkinerja karyawan pada Griya Herbal dan bekam Ar-Rahma
Banjarmasin, (2) mengetahui bagaimana disiplin kerja dan kepuasan kerja yang seharusnya dilaksanakan dalam
meningkatkan Kinerja karyawan pada Griya Herbal dan Bekam Ar-Rahma Banjarmasin.

Hasil Penelitian Pada Griya Herbal dan Bekam Ar-Rahma Banjarmasin menunjukkan bahwa (1)
disiplin kerja dan kepuasan kerja sudah dilaksanakan cukup baik, (2) pengawasan terprogram untuk supaya
diterapkan dengan baik, membuat peraturan tertulis beserta sanksinya yang diletakan diruang kerja, (3) upah
lembur agar diperhatikan dan diberikan apabila karyawan bekerja lembur dari jam kerja yang ditetapkan, (4)
Sangat penting untuk saling bekerja sama, dan saling memahami antara pimpinan maupun karyawan satu dan
karyawan lainya dalam dunia kerja untuk meningkatkan Kinerja Karyawan pemimpin juga diharapkan mampu
bersikap adil dan peduli kepada setiap karyawannya karena merekalah yang menentukan maju tidaknya suatu
usaha, (5) Gaji yang diberikan cukup baik dan sesuai kesepakatan diawal bekerja.
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ABSTRACT

This study aims to: (1) determine the extent to which work discipline and job satisfaction are
implemented in an effort to improve employee performance at Griya Herbal and Bekam Ar-Rahma
Banjarmasin; and (2) find out how work discipline and job satisfaction should be implemented in improving
employee performance at Griya Herbal and Bekam Ar-Rahma Banjarmasin. Research results on Griya Herbal
and Ar-Rahma Bekam Banjarmasin show that (1) work discipline and job satisfaction have been implemented
quite well; (2) to carry out programmed supervision so that it is implemented properly, make written rules and
sanctions placed in the workspace; (3) Overtime pay should be considered and given if employees work
overtime from the set working hours; and (4) It is very important to work together and understand each other
between leaders and one employee and other employees in the world of work to improve employee performance.
Leaders are also expected to be fair and care for each of their employees because they are the ones who
determine whether a business will progress or not. (5) The salary given is quite good and according to the
agreement at the start of work.
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