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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk: 1. Untuk mengetahui bagaimana Analisis kepemimpinan dalam 

meningkatkan kinerja karyawan PT Telur Emas Anugerah Mandiri Banjarmasin. 2. Untuk mengetahui 

apa saja kendala-kendala yang dihadapi pemimpin dalam meningkatkan kinerja karyawan PT Telur 

Emas Anugerah Mandiri Banjarmasin. 

Peneliti menggunakan metode kualitatif melalui observasi, wawancara dan dokumentasi dengan sumber 

data primer dan sekunder. Tekhnik analisis data dengan cara membandingkan data-data yang diperoleh 

dari teori, prinsip dan gagasan yang terkumpul pada penelitian kepustakaan selanjutnya diklarifikasi, 

diteliti, dan ditelaah. 

Hasil penelitian 1) Peran kepemimpinan PT. Telur Emas Anugerah Mandiri Banjarmasin telah 

melakukan perannya dalam berkomunikasi, mengarahkan dan memberikan bimbingan, perannya dalam 

memotivasi, pembentukan situasi kerja, pemberian pengawasan dan hukuman, 2) Adapun kendala yang 

dihadapi pemimpin yaitu setiap karyawan mempunyai tipe dan karakter yang berbeda-beda dari setiap 

orang. Sarana dan prasarana menjadi sesuatu yang penting diperusahaan yang sarana dan prasarana 

yang baik agar para karyawan mudah dalam bekerja dan akan meningkatkan kinerja karyawannya. 

Saran dalam penelitian ini pimpinan hendaknya penerapan gaya kepimpinan tidak hanya kepada satu 

atau dua gaya yang dipakai dalam kepimpinanya. Akan tetapi memilih sesuai dengan kondisi para 

bawahanya. Dan diharapkan dapat memenuhi kebutuhan dan keinginan karyawan agar para karyawan 

merasa nyaman dan semangat dalam melaksanakan tugas yang diberikan. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kinerja Karyawan. 

 

ABSTRACT 

 

This study aims to: 1. To find out how leadership analysis improves employee performance at PT Egg 

Emas Anugerah Mandiri Banjarmasin. 2. To find out what are the obstacles faced by leaders in 

improving the performance of PT Egg Emas Anugerah Mandiri Banjarmasin employees. 

Researchers used qualitative methods through observation, interviews and documentation with primary 

and secondary data sources. Data analysis techniques by comparing data obtained from theories, 

principles and ideas collected in library research are then clarified, researched, and reviewed. 

Research results 1) The leadership role of PT. Golden Egg Anugerah Mandiri Banjarmasin has carried 

out its role in communicating, directing and providing guidance, its role in motivating, establishing 

work situations, providing supervision and punishment, 2) The obstacles faced by leaders are that each 

employee has a different type and character from each person. Facilities and infrastructure are 
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something that is important in a company with good facilities and infrastructure so that employees can 

easily work and will improve the performance of their employees. 

Suggestions in this study leaders should apply leadership styles not only to one or two styles used in 

their leadership. However, choose according to the conditions of the subordinates. And is expected to 

meet the needs and desires of employees so that employees feel comfortable and enthusiastic in carrying 

out the tasks assigned. 
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