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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis efektivitas pelatihan kerja dalam 

meningkatkan kinerja karyawan di PT. Riandy Fiesta Samudera. Pelatihan kerja merupakan 

upaya yang penting dalam pengembangan karyawan dan organisasi, karena pelatihan yang tepat 

dapat membantu meningkatkan pengetahuan, keterampilan, dan sikap karyawan. 

 

Rancangan Penelitian ini dengan menggunakan menggunakan metode kualitatif. Data 

penelitian dikumpulkan melalui wawancara dengan pemimpin PT. Riandy Fiesta Samudera 

Selanjutnya, Analisis statistik digunakan untuk menganalisis data yang dikumpulkan. 

 

Berdasarkan hasil analisis, disarankan agar PT. Riandy Fiesta Samudera memperhatikan 

aspek-aspek berikut ini. Pertama, perusahaan perlu mengalokasikan sumber daya yang cukup 

untuk melaksanakan pelatihan kerja secara efektif. Kedua, evaluasi pelatihan perlu ditingkatkan 

untuk memastikan bahwa pelatihan memberikan hasil yang diharapkan. Ketiga, perusahaan 

dapat mempertimbangkan pengembangan program pelatihan yang lebih khusus dan 

berkelanjutan untuk memenuhi kebutuhan pengembangan karyawan. 

 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan pemahaman yang lebih baik tentang 

pentingnya pelatihan kerja dalam meningkatkan kinerja karyawan. Hasil penelitian juga 

diharapkan dapat memberikan masukan berharga bagi PT. Riandy Fiesta Samudera dalam 

merancang program pelatihan yang lebih efektif dan efisien guna meningkatkan kualitas 

karyawan dan keseluruhan kinerja organisasi. 
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