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ABSTRAK 

Anjar Normatasari, 18.91.0049, Pengaruh Kompetensi dan Komunikasi Digital 

Pegawai dalam Mewujudkan Pengadilan yang Modern Berbasis Teknologi Informasi. 

(Dibimbing oleh Dr. Ir. H. Sanusi, M. Ikom dan Dr.Ir.Gt. Irhamni, M.T.) 

 

Tujuan Penelitian ini adalah untuk mengetahui mengetahui pengaruh kompetensi dalam 

mewujudkan Pengadilan yang Modern Berbasis Teknologi Informasi, dan untuk 

mengetahui pengaruh komunikasi digital dalam mewujudkan Pengadilan yang Modern 

Berbasis Teknologi Informasi pada  Pengadilan Agama Amuntai Kelas IB. 

 

Penelitian ini dilaksanakan di Pengadilan Agama Amuntai Kelas IB. Untuk mencapai 

tujuan yang dimaksud, dalam penulisan tesis ini digunakan metode pendekatan penelitian 

kuantitatif. Dimana penulis membagikan kuisionair kepada seluruh populasi yang 

menjadi sampel penelitian yang dianalisis dianalisis dengan Regresi Linier Sederhana dan 

Regresi Linier Berganda. 

 

Banyaknya jumlah perkara yang diterima dan luasnya wilayah yurisdiksi Pengadilan 

Agama Amuntai Kelas IB yang membawahi Kabupaten Hulu Sungai Utara dan 

Kabupaten Balangan. Faktor keluhan masyarakat terhadap susahnya akses ke Pengadilan 

dikarenakan jarak, penyelesaian perkara yang tidak tepat waktu karena kurang memahami 

akan one day minute one day publish serta pengaruh kompetesi petugas PTSP dalam 

menjalankan tugas untuk mewujudkan Pengadilan yang Modern Berbasis Teknologi 

Informasi. 

  

Hasil penenilitian ini menyimpulkan bahwa, kompetensi berpengaruh secara parsial 

dalam mewujudkan Pengadilan yang Modern Berbasis Teknologi Informasi dan 

kounikasi digital  berpengaruh secara parsial dalam mewujudkan Pengadilan yang 

Modern Berbasis Teknologi Informasi. Serta kompetensi dan komunikasi digital 

berpengaruh secara simultan dalam mewujudkan Pengadilan yang Modern Berbasis 

Teknologi Informasi dengan nilai Determinasi Koefisien sebesar 81,1%. 

 

 Kata kunci : Kompetensi, Komunikasi Digital, Pengadilan yang Modern Berbasis 

Teknologi Informasi. 
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ABSTRACT 

Anjar Normatasari, 18.91.0049, The Influence of Employee Competence and Digital 

Communication in Creating Modern Information Technology-Based Courts. (Supervised 

by Dr. Ir. H. Sanusi, M. Ikom and Dr.Ir.Gt. Irhamni, M.T.) 

 

The purpose of this study was to determine the influence of competence in realizing a 

Modern Information Technology-Based Court, and to determine the effect of digital 

communication in realizing a Modern Information Technology-Based Court at the IB 

Amuntai Religious Court. 

 

This research was conducted at the Class IB Amuntai Religious Court. To achieve the 

intended objectives, in writing this thesis a quantitative research approach is used. Where 

the authors distributed questionnaires to all populations who were the research samples 

analyzed and analyzed by Simple Linear Regression and Multiple Linear Regression. 

 

The large number of cases received and the wide jurisdiction of the Class IB Amuntai 

Religious Court which oversees Hulu Sungai Utara and Balangan Districts. The public 

complaint factor regarding the difficulty of access to the Court is due to distance, 

improper settlement of cases due to lack of understanding of the one day minute one day 

publish and the influence of PTSP officers' competence in carrying out their duties to 

create a Modern Information Technology-Based Court. 

  

The results of this study conclude that competence has a partial effect in realizing a 

Modern Court of Information Technology and digital communication has a partial effect 

on creating a Modern Court of Information Technology. As well as competence and 

digital communication have a simultaneous effect in realizing a Modern Information 

Technology-Based Court with a Determination Coefficient value of 81.1%. 

 

 Keywords: Competence, Digital Communication, Information Technology Based Modern 

Courts. 
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