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ABSTRAK  

 

Perputaran karyawan merupakan suatu hal yang bisa terjadi didalam suatu perusahaan, 

hal ini biasanya berkaitan dengan penghasilan upah atau gaji, lingkungan kerja dan motivasi 

kerja. Motivasi  adalah  kunci  dari  organisasi  yang sukses untuk menjaga kelangsungan 

pekerjaan dalam organisasi dengan  cara yang  tepat demi kemajuan perusahaan. Motivasi  

adalah  memberikan bimbingan  yang  tepat  atau  arahan,  sumber  daya  dan  imbalan  agar  

mereka terinspirasi dan  tertarik  untuk  bekerja  dengan  cara  yang  Perusahaan  inginkan. 

Peneliti mengambil judul “Analisis Kebijaksanaan Seleksi dan Motivasi Karyawan dalam 

Peningkatan Kualitas Kerja pada PT. Anugerah Sawit Andalan (Barito Kuala)”, memiliki 

rumusan-rumusan masalah, dan bagaimana proses seleksi dan pemberian motivasi dari 

perusahaan. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui proses seleksi dan pemberian 

motivasi PT. Anugerah Sawit Andalan. 

Penelitian menggunakan metode observasi. Adapun sumber data yang diambil pada 

penelitian adalah data primer dan data sekunder dari hasil analisa langsung dari perusahaan 

PT. Anugerah Sawit Andalan. Metode pembahasan yang digunakan pada penelitian adalah 

dengan metode deskriptif dan kualitatif. 

Berdasarkan analisa data, maka diperoleh kesimpulan seleksi di PT. Anugerah Sawit 

Andalan ada tiga macam seleksi yaitu seleksi Karyawan Harian Lepas (PHL) dan seleksi 

Karyawan Harian Tetap (PHT) Motivasi yang dilakukan PT. Anugerah Sawit Andalan adalah 

dengan memberikan promosi jabatan dan pemberian penghargaan kepada karyawan yang 

berprestasi. 
 

 

Kata Kunci: Seleksi, Motivasi, Karyawan 

 

 

  

mailto:sinsinsindi651@gmail.com


ABSTRACT  

 

Employee turnover is something that can happen within a company, this is usually 

related to wages or salaries, work environment and work motivation. Motivation is the key to 

a successful organization to maintain continuity of work within the organization in the right 

way for the progress of the company. Motivation is to provide proper guidance or direction, 

resources and rewards so that they are inspired and interested in working in the way the 

Company wants.  

The researcher took the title "Analysis of Selection Policy and Employee Motivation in 

Improving The Quality of Work at PT. Anugerah Sawit Andalan (Barito Kuala)”, has a 

formulation of the problem, and how the process of selecting and providing motivation from 

the company. The purpose of this study was to determine the process of selecting and 

motivating PT. Anugerah Sawit Andalan. Research using observation method. The sources of 

data taken in this research are primary data and secondary data from direct analysis results 

from PT. Anugerah Sawit Andalan.  

The discussion method used in this research is descriptive and qualitative method. 

Based on data analysis, it is concluded that the selection at PT. Anugerah Sawit Andalan has 

three types of selection, namely the selection of Freelance Daily Employees (PHL) and the 

selection of Motivational Permanent Daily Employees ( PHT) conducted by PT. Anugerah 

Sawit Andalan is to provide promotions and awards to employees who excel.  
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