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ABSTRAK 

 

DEDY NOLAS, 2022, SKRIPSI, PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN, MOTIVASI KERJA, 

PENGAWASAN DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN PADA RUMAH MAKAN 

WONG SOLO DI BANJARBARU DI BAWAH BIMBINGAN Drs. H. AKHMAD SAMHUDI SEBAGAI 

PEMBINGBING I DAN ERVICA ZAMILAH, SE., MM SEBAGAI PEMBIMBING II. 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah sebagai berikut Untuk menganlisis dan membuktikan 

pengaruh secara simultan Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Pengawasan dan Disiplin Kerja 

terhadap Kinerja karyawan di rumah makan Wong Solo Banjarbaru. Untuk menganalisis dan 

membuktiakn pengaruh secara parsial Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Pengawasan dan 

Disiplin Kerja terhadap Kinerja karyawan di rumah makan Wong Solo Banjarbaru. Untuk 

membuktikan secara empiris diantara variabel Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Pengawasan 

dan Disiplin Kerja yang berpengaruh dominan terhadap Kinerja karyawan di rumah makan 

Wong Solo Banjarbaru. 

Metode penelitian dalam penelitian ini adalah penelitiaan casualitatif yaitu metode yang 

menyebabkan variabel bebas mempengaruhi variabel terikatnya, termasuk penelitian kuantitatif 

dengan menggunakan instrumen penelitian untuk mengumpulkan data penelitian dan analisis 

data menggunakan Regresi Linear Berganda dibantu Program komputer SPSS. 

Hipotesis yang menyatakan bahwa Gaya Kepemimpinan, Motivasi, Pengawasan dan 

Displin Kerja Secara Simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja karyawan di rumah 

makan Wong Solo Banjarbaru dapat diterima.Hipotesis yang menyatakan bahwa Gaya 

Kepemimpinan, Motivasi, Pengawasan dan Displin Kerja Secara Simultan berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerja karyawan di rumah makan Wong Solo Banjarbaru, dapat diterima. 

Gaya Kepimimpinan Berpengaruh dominanTerhadap Kinerja Karyawan rumah makan Wong 

Solo Banjarbaru. 

 

Kata Kunci: “Motivasi, Disiplin Kerja, Gaya Kepemimpinan, Pengawasan dan Analisis” 
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ABSTRACT 

 
DEDY NOLAS, 2022, THESIS, THE INFLUENCE OF LEADERSHIP STYLE, WORK MOTIVATION, 

SUPERVISION AND WORK DISCIPLINE ON EMPLOYEE PERFORMANCE AT WONG SOLO EATING 

HOUSE IN BANJARBARU UNDER THE GUIDANCE OF Drs. H. AKHMAD SAMHUDI AS SUPERVISOR I 

AND ERVICA ZAMILAH, SE., MM AS ADVISOR II. 

 

The objectiv of this research is as follows: To analyze and prove the simultaneous 

influence of Leadership Style, Motivation, Supervision and Work Discipline on employee 

performance at the Wong Solo Banjarbaru restaurant. To analyze and prove the partial 

influence of Leadership Style, Motivation, Supervision and Work Discipline on employee 

performance at the Wong Solo Banjarbaru restaurant. To prove empirically that the 

variables Leadership Style, Motivation, Supervision and Work Discipline have a 

dominant influence on employee performance at the Wong Solo Banjarbaru restaurant. 

The research method in this research is casualitative research, namely a method that 

causes the independent variable to influence the dependent variable, including 

quantitative research using research instruments to collect research data and data analysis 

using Multiple Linear Regression assisted by the SPSS computer program. 

The hypothesis which states that Simultaneous Leadership Style, Motivation, 

Supervision and Work Discipline has a significant effect on employee performance at the 

Wong Solo Banjarbaru restaurant can be accepted. The hypothesis which states that 

Simultaneous Leadership Style, Motivation, Supervision and Work Discipline has a 

significant effect on employee Performance in Wong Solo Banjarbaru restaurant, 

acceptable. Leadership style has a dominant influence on employee performance at Wong 

Solo Banjarbaru restaurant. 

 

Keywords: "Motivation, Work Discipline, Leadership Style, Supervision and Analysis" 



dilakukan oleh karyawan dapat berjalan sesuai dengan tujuan yang telah ditentukan 

sebelumnya. 

Disiplin Kerja sebagai unsur ketaatan terhadap ketentuan dan peraturan yang berlaku 

di rumah makan Wong Solo adalah kondisi yang tercipta dan terbentuk melalui proses dari 

serangkaian perilaku yang menunjukkan nilai-nilai ketaatan, kepatuhan, kesetiaan, keteraturan 

dan ketertiban. Peranan disiplin kerja menghindari penyimpangan perilaku tenaga kerja yang 

tidak sesuai dengan standar kerja suatu kondisi yang tercipta dan terbentuk melaui proses dari 

serangkaian perilaku yang menunjukkan nilai-nilai ketaatan, kepatuhan, kesetiaan, keteraturan 

dan ketertiban di dalam melakukan pekerjaannya yang berdampak pada pencapaiaan kinerja. 
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