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ABSTRAK 

 
Tujuan penelitian ini untuk menganalisa motivasi kerja dalam meningkatkan 

semangat kerja karyawan yang dilaksanakan pada usaha Percetakan Amalia Banjarmasin, 

serta untuk mengetahui upaya apa saja yang telah dilakukan dalam memberikan motivasi 

kerja kepada para karyawan. Perumusan masalah dalam penelitian ini yaitu bagaimanakah 

motivasi kerja yang selama ini diberikan oleh Percetakan Amalia Banjarmasin untuk 

meningkatkan semangat kerja karyawan. Sumber data yang dipilih yaitu pimpinan dan juga 

dua orang karyawan Percetakan Amalia Banjarmasin. Analisis data yang dipakai yaitu 

deskriptif kualitatif, yaitu menganalisa data berdasarkan kenyataan, kemudian 

dihubungkan dengan teori yang menunjang pembahasan, lalu peneliti mengambil 

kesimpulan-kesimpulan dari penjelasan tersebut. 

Dari hasil penelitian, dapat diketahui bahwa motivasi kerja sangat memiliki peran 

yang penting untuk menjadi hal yang akan membuat semangat kerja para karyawan 

meningkat dan apabila karyawan memiliki semangat kerja yang tinggi, maka kinerja 

mereka pun akan lebih baik, hasilnya juga akan lebih memuaskan para konsumen 

Percetakan Amalia Banjarmasin. 
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ABSTRACT 

 

 
The reason for this study is to break down work inspiration in expanding worker confidence 

which is completed at the Amalia Banjarmasin Printing business, and to discover what 

endeavors have been made to give work inspiration to representatives. The definition of 

the issue in this study is the manner by which the work inspiration has been given by Amalia 

Banjarmasin Printing to expand representative resolve. The information sources picked 

were the initiative and two workers of Amalia Printing Banjarmasin. The information 

investigation utilized is graphic subjective, to be specific dissecting information in light of 

the real world, then, at that point, associated with hypotheses that help the conversation, 

then, at that point, the analyst reaches determinations from the clarification. 

From the aftereffects of the review, it tends to be seen that work inspiration plays a 

significant part to be something that will build worker resolve and assuming 

representatives have high spirit, their presentation will be better, the outcomes will likewise 

be more fulfilling to printing customers. Amalia Banjarmasin. 
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