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ABSTRAK 

Penelitian ini dilaksanakan untuk mengetahui: 

Bagaimana faktor-faktor yang mencakup 

motivasi terhadap kinerja karyawan di CV. 

Mekar Perkasa Banjarmasin. Diartikan 

perusahaan yang bergerak di bidang kontribusi 

dan pengadaan barang jasa berkaitan dengan 

perpipaan air bersih yang sering juga menjadi 

partner kerja perusahaan daerah air minum di 

dirikan oleh Bapak Eko Purwanto sendiri 

sebagai direktur di perusahaan tersebut. 

Metode penelitian yang digunakan sesuai 

dengan tujuan penelitian, maka dalam skripsi 

ini nantinya data diolah dari hasil riset 

lapangan dengan menggunakan teknik analisis 

data secara kualitatif. Dengan menggunakan 

metode tersebut diharapkan penyusunan 

skripsi ini sesuai dengan yang diinginkan. 

Hasil dari penelitian ini diartikan Motivasi 

Kinerja Karyawan bila ditinjau dari kondisi 

ekstrinsik, CV. Mekar Perkasa Banjarmasin 

menyangkut kebutuhan ekstrinsik itu sendiri 

sudah baik. Walaupun ada satu diantara faktor 

dalam kondisi ekstrinsik yang tidak terlalu 

ditonjolkan yakni pada kondisi kerja terhadap 

karyawan, karena ada beberapa para karyawan 

yang minim pendidikan dan kelemahan 

tersebut menjadikan beberapa karyawan ada 

yang sering datang terlambat. 

 

Kata Kunci: Analisis, Motivasi dan Kualitas 

Kinerja 
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