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ABSTRAK 

Penelitian ini dilakukan untuk mengetahui penerapan semangat kerja  yang diterapkan guna meningkatkan 

prestasi karyawan pada LPP TVRI Kalimantan Selatan. 
Penelitian ini menggunakan rancangan penelitian deskriptif kualitatif, yang mana merupakan data yang 

tidak dapat dihitung. Subjek maupun sampel yang digunakan dalam penelitian ini sebagai responden merupakan 

beberapa karyawan LPP TVRI Kalimantan Selatan dengan cara mewawancarai.  

Hasil Penelitian ini menunjukkan bahwa semangat kerja karyawan pada LPP TVRI Kalimantan Selatan 

sudah cukup baik dan sudah memenuhi standar kerja yang diberikan oleh pemilik perusahaan, akan tetapi masih 

banyak karyawan yang kurang bersemangat dan takut mencoba hal-hal baru dikarenakan ketatnya persaingan yang 

ada dan belum adanya reward secara langsung yang diberikan sehingga membuat sebagian karyawan kurang bisa 

mencapai prestasi kerja yang memuaskan. Untuk membuat prsetasi kerja meningkat menjadi lebih baik dari 

sebelumnya maka diharapkan kepada pimpinan untuk memberikan penambahan bonus ataupun reward-reward 

secara langsung agar karyawan lebih bersemangat untuk mencapai prestasi kerja yang baik. 
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ABSTRACT 

This research was conducted to determine the application of morale that is applied to improve employee 
performance at LPP TVRI South Kalimantan. 

This study uses a qualitative descriptive research design, which is data that cannot be calculated. The subjects and 

samples used in this study as respondents were several employees of LPP TVRI South Kalimantan by way of 

interviewing. 

The results of this study indicate that the morale of employees at LPP TVRI South Kalimantan is quite good 

and has met the work standards set by the company owner, but there are still many employees who are less 

enthusiastic and afraid to try new things due to the tight competition that exists and the lack of direct rewards are 

given so as to make some employees less able to achieve satisfactory work performance. To make work achievement 

better than before, it is hoped that the leadership will provide additional bonuses or rewards directly so that 

employees are more enthusiastic about achieving good work performance. 
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