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ABSTRAK

Penelitian ini dilakukan untuk menganalisis pengaruh disiplin dan stress kerja terhadap
kinerja karyawan.
Rancangan penelitian ini ialah penelitian kuantitatif dan merupakan survey dengan
membagikan kuesioner.
Hasil penelitian menunjukkan 1) Disiplin kerja secara parsial tidak berpengaruh signifikan
terhadap kinerja karyawan, 2) stress kerja secara parsial berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan dan, 3) disiplin dan stress kerja secara simultan berpengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan. Hal ini mengindikasikan pentingnya meningkatkan disiplin kerja dan juga
meminimalisir tingkat stress di lingkungan kerja sehingga kinerja karyawan bisa meningkat.
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