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ABSTRAK 

 

 

Ahmad Gufran, 2019, Analisis Kebijaksanaan Motivasi Dalam Meningkatkan 

Produktivitas Kinerja Karyawan PT. Jaya Baru Malanti Banjarmasin, pembimbing 

I, Farida Yulianti, pembimbing II Lamsah. 

 

Pembahasan yang dihadapi oleh PT. Jaya Baru Malanti Banjarmasin 

adalah turunnya motivasi kerja yang disebabkan ketidakpuasan dari para 

karyawan. Pemberian motivasi tidak dapat diberikan secara benar karena 

kurangnya pimpinan terhadap prosedur pemberian motivasi agar dapat 

meningkatkan kinerja karyawan terhadap prusahaan. 

Sebagai dampak dari pemberian motivasi yang tidak sesuai prosedur 

beindikasi pada : 

1. Kurangnya motivasi karyawan  

2. Rendahnya Produktivitas Kerja  

3. Kurangnya disiplin karyawan  

Untuk mengatasi masalah tersebut perusahaan harus mengambil 

kebijaksanaan yang tepat untuk meningkatkan motivasi, meningkatkan disiplin 

kerja dan menigkatkan motivasi, meningkatkan disiplin kerja dan meningkatkan 

kinerja karyawan yaitu dengan melaksanakan prosedur pemberian motivasi agar 

dapat meningkatkan kinerja karyawan terhadap perusahaan. 

Pihak manajemen harus segera melakukan prosedur pemberian motivasi yang 

baik dan benar, seperti pemberian intensif kepada karyawan yang berprestasi, 

memperhatikan kebutuhan rohani, memberikan kesempatan karyawan untuk lebih 

maju, dan menempatkan karyawan pada posisi yang tepat. Ini dilakukan sebagai 

persiapan menghadapi era globalisasi dan persaingan yang semakin ketat, karena 

dengan memiliki karyawan dengan kinerja yang baik maka keberhasilan 

perushaan untuk mencapai tujuan dapat diwujudkan. 
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