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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menguji dan menganalisis pengaruh Motivasi Kerja dan
Disiplin Kerja terhadap Kinerja Karyawan (Studi pada PT. Kinarya Alam Raya
Banjarmasin).

Rancangan penelitian ini adalah penelitian deskriptif kuantitatif dan merupakan penelitian
survey. Populasi penelitian seluruh karyawan PT. Kinarya Alam Raya Banjarmasin dan
sampel sebesar 35 responden. Pengumpulan data diambil dengan menggunakan teknik
observasi, wawancara dan kuesioner/angket di uji dengan analisis linier berganda dengan
SPSS 25.

CFHasil uji t menunjukkan bahwa variabel Motivasi Kerja (X1) secara parsial berpengaruh
signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kinarya Alam Raya Banjarmasin, Hasil uji
t menunjukkan bahwa variabel Disiplin Kerja (X2) secara parsial tidak berpengaruh terhadap
Kinerja karyawan pada PT. Kinarya Alam Raya Banjarmasin, dan hasil analisis uji f
menunjukan bahwa variabel Motivasi Kerja (X1), dan variabel Disiplin Kerja (X2) secara
simultan berpengaruh signifikan terhadap Kinerja Karyawan pada PT. Kinarya Alam Raya
Banjarmasin.
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