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ABSTRAK 

Penelitianl ini bertujuanl untuk mengujil dan menganalisis l pengaruh Motivasil Kerja dan 

Disiplin Kerja l terhadap Kinerjal Karyawan (Studi padal PT. Kinarya Alam Raya 

Banjarmasin).  

Rancangan penelitianl ini adalahl penelitian deskriptif kuantitatifl dan merupakanl penelitian 

lsurvey. Populasi penelitianl seluruh karyawanl PT. Kinarya Alam Raya Banjarmasin dan 

sampel sebesar 35 responden. Pengumpulanl data diambill dengan menggunakanl teknik 

lobservasi, wawancara dan l kuesioner/angket dil uji denganl analisis linier l berganda denganl 

SPSS 25. 

CFHasil ujil t menunjukkanl bahwa variabell Motivasi  Kerja (lX1)  secara parsiall berpengaruh 

signifikan terhadap Kinerjal Karyawan padal PT. Kinarya Alam Raya Banjarmasin ,  Hasil ujil 

t menunjukkanl bahwa variabell Disiplin Kerja l (X2) secara  parsiall tidak berpengaruh terhadap l 

kinerja karyawanl pada lPT. Kinarya Alam Raya Banjarmasin, dan hasil analisis uji f 

menunjukan bahwa lvariabel Motivasi Kerja (lX1), dan variabell Disiplin Kerjal (X2)  lsecara 

simultan berpengaruhl signifikan terhadapl Kinerja Karyawanl pada lPT. Kinarya Alam Raya 

Banjarmasin. 

Katal Kunci :  Motivasil Kerja, Disiplin l Kerja danl Kinerja Karyawanl 
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