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ABSTRAK 

 

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan (BAPPEDA LITBANG) 

Kabupaten Banjar perlu mengembangkan pemasarannya dengan menggunakan kepemimpinan yang 

efektif untuk mengembangkan usahanya dan bersaing dengan kompetitor serta meningkatkan kinerja 

pegawai. Tujuan penelitian adalah untuk mengetahui dan membuktikan pengaruh kepemimpinan 

terhadap kinerja pegawai pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan 

Pengembangan (BAPPEDA LITBANG) Kabupaten Banjar. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif 

dengan menekankan pada aspek penyebaran kuesioner kepada 56 responden dengan menggunakan 

teori sampel jenuh yaitu seluruh populasi dijadikan sampel penelitian. Analisis yang digunakan 

adalah analisis statistik deskriptif, uji instrumen penelitian, uji asumsi klasik, analisis regresi linier 

berganda dan uji hipotesis. Hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa terdapat pengaruh yang 

signifikan kepemimpinan (X) terhadap kinerja pegawai (Y) pada Badan Perencanaan Pembangunan 

Daerah, Penelitian dan Pengembangan (BAPPEDA LITBANG) Kabupaten Banjar (Y). Artinya Ha 

dapat diterima dengan nilai probabilitas signifikan (sig) ˂ (α) 0,05 dan t hitung > t tabel. 

 

Kata Kunci: Kepemimpinan, Kinerja Pegawai 

 

ABSTRACT 

The Regional Development Planning, Research and Development Agency (BAPPEDA 

LITBANG) of Banjar Regency needs to develop its marketing by using effective leadership to develop 

its business and compete with its competitors and improve employee performance. The aim of the 

study was to find out and prove the influence of leadership on employee performance at the Regional 

Development Planning, Research and Development Agency (BAPPEDA LITBANG) Banjar Regency. 

This type of research is quantitative by emphasizing the aspect of distributing questionnaires to 56 

respondents using the saturated sample theory, namely the entire population is used as the research 

sample. Descriptive statistical analysis was used to analyze, research instrument test, classical 

assumption test, multiple linear regression analysis and hypothesis testing. The results of the study 

can be concluded that there is a significant influence of leadership (X) on employee performance (Y) 

at the Regional Development Planning, Research and Development Agency (BAPPEDA LITBANG) 

Banjar Regency (Y). This means that Ha can be accepted with a significant probability value (sig) ˂ 

(α) 0.05 and t count > t table.  
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