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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui :(1) Analisis gaya kepemimpinan dalam meningkatkan 

kinerja karyawan pada Toko Meubel Aluminium Zaimah Kabupaten Banjar, (2) motivasi Kerja dalam 

meningkatkan kinerja karyawan pada Toko Meubel Aluminium Zaimah. 

 Penelitian ini merupakan penelitian Deskriptif Kualitatif dimana penelitian menggunakan data 

analisis dengan melakukan observasi langsung serta wawancara dengan para karyawan pada Toko 

Meubel Aluminium Zaimah Kabupaten Banjar. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa gaya kepemimpinan dalam Toko Meubel Aluminium Zaimah 

menggunakan gaya kepemimpinan demokratis. Dimana pemimpin selalu memperhatikan karyawan, 

penerapan gaya kepemimpinan ini sudah sangat bagus dalam Toko Meubel Aluminium Zaimah. Dalam 

memberikan motivasi pun pemimpin selalu mendorong  untuk memberikan semangat dalam bekerja hal 

ini dilakukan pemimpin Toko Meubel Aluminium Zaimah agar meningkatkan kualitas kerja pada 

karyawan. 
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ABSTRACK 



This study aims to determine :(1) Analysis of leadership style in improving employee 

performance at Zaimah Aluminum Furniture Store, Banjar Regency, (2) Work motivation in improving 

employee performance at Zaimah Aluminum Furniture Store 

This research is a Qualitative Descriptive research where the research uses analytical data by 

conducting direct observations and interviews with employees at the Zaimah Aluminum Furniture Store, 

Banjar Regency. 

The results showed that the leadership style in Zaimah Aluminum Furniture Shop uses a 

democratic leadership style. Where leaders always pay attention to employees, the application of this 

leadership style has been very good in Zaimah Aluminum Furniture Store. In providing motivation, 

leaders always encourage to provide enthusiasm for work, this is done by the leader of Zaimah Aluminum 

Furniture Store in order to improve the quality of work for employees. 

 

Keywords : Leadership Style, Work Motivation 

 

REFERENSI 

Arum, A. (2022). Gaya Kepemimpinan Dalam Meningkatkan Motivasi Kerja Karyawan Pada 

Bank Pembiayaan Rakyat Syariah KotabumiI Lampung Utara (Doctoral dissertation, 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI RADEN INTAN LAMPUNG). 

Fikri, H. (2022). Analisis Gaya Kepemimpinan, Motivasi Kerja  Dan Kinerja Di PT Indojaya 

Agrinusa Kecematan Tambang Kabupaten Kampar (Doctoral dissertation, 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SULTAN SYARIF KASIM RIAU). 

Husain, B. A., Novendri, I., Sunarsi, D., & Sutrisno, S. (2022). Analisis Gaya Kepemimpinan 

dalam Meningkatkan Efektivitas Kinerja Karyawan pada PT. Nusalima Kelola Sarana 

Tangerang Selatan. JIIP-Jurnal Ilmiah Ilmu Pendidikan, 5(1), 374-379. 

Hasibuan, Malayu SP. (2016). Manajemen Sumber Daya    Manusia. Edisi Revisi. Jakarta: PT 

Bumi Aksara. 

Sugiyono, (2016). Metode penelitian Kualitatif. Bandung: Alfabeta,CV. 

Sugiyono, (2017). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D, Bandung: Alfabeta. 

Thoha, M. 2015. Kepemimpinan dalam Manajemen. PT Raja Grafindo Persada. Jakarta. 

 


