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ABSTRAK

Muhammad Fadil, 2022 Persepsi Mengenai Kemampuan Karyawan Dan Pemberian
Bonus Untuk Meningkatkan Kinerja Karyawan Bagian Keuangan PT. Pelindo
Regional Kalimantan, Pembimbing I : Hj. Rahmi Widianti, Pembimbing Il : Hairul,

Penelitian ini Dbertujuan untuk mengetahui bagaimana persepsi mengenai
kemampuan karyawan dan pemberian bonus untuk meningkatkan kinerja karyawan
bagian keuangan PT. Pelindo Regional Kalimantan.

Rancangan penelitian ini adalah kuantitatif dengan sampel 30 responden yang
berasal dari bagian keuangan PT. Pelindo Regional Kalimantan. Penelitian ini
dilakukan dengan menyebarkan kuesioner kepada 30 responden yang dibagi rata
untuk setiap karyawan (30 karyawan) di bagian keuangan PT. Pelindo Regional
Kalimantan. Metode analisis data yang digunakan adalah teknik analisis statistik.
Dari analisis persentase, mayoritas responden laki — laki sebanyak (53,3%), dan
responden perempuan sebanyak (46,7%), yang berumur 22 — 36 tahun lebih. Hasil
analisis menunjukkan bahwa kemampuan karyawan dan pemberian bonus sangat
berpengaruh untuk meningkatkan kinerja karyawan bagian keuangan PT. Pelindo
Regional Kalimantan.

Kata kunci : kemampuan karyawan,pemberian bonus dan kinerja karyawan.

ABSTRACT

Muhammad Fadil, 2022 Perceptions Regarding Employee Abilities and Giving
Bonuses to Improve the Performance of the Financial Section of Employees of
PT. Pelindo Regional Kalimantan, Advisor | : Hj. Rahmi Widianti, Advisor 11
: Hairul,


mailto:muh.fadil15@gmail.com

This study aims to find out how perceptions about employee abilities and
giving bonuses to improve employee performance in the financial department of
PT. Pelindo Regional Kalimantan.

The design of this research is quantitative with a sample of 30 respondents
who come from the finance department of PT. Pelindo Regional Kalimantan. This
research was conducted by distributing questionnaires to 30 respondents who were
divided equally for each employee (30 employees) in the finance department of PT.
Pelindo Regional Kalimantan. The data analysis method used is statistical analysis
techniques.

From the proportion analysis, the majority of respondents were male
(53,3%), and female respondents (46,7%), aged 22-36 years and over. The results
of the analysis show that the ability of employees and giving bonuses is very
influential in improving the performance of employees in the financial department
of PT. Pelindo Regional Kalimantan.

Keywords: employee ability, giving bonuses and employee performance
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