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ABSTRAK  

Tujuan penelitian ini untuk mengetahui pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja secara simultan terhadap 

Kinerja Pengurus Koperasi Mandiri Lapas Kelas IIA Cikarang, pengaruh Motivasi dan Disiplin Kerja secara 

parsial terhadap Kinerja Pengurus Koperasi Mandiri Lapas Kelas IIA Cikarang dan variabel yang berpengaruh 

dominan terhadap Kinerja Pengurus Koperasi Mandiri Lapas Kelas IIA Cikarang.  

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruhnya, Metode yang digunakan dalam 

penelitian ini adalah metode kuantitatif, dengan populasi sebanyak 45 responden, sampel 40 responden dan teknik 

analisis data dengan instrument penelitian uji validitas, uji reliabilitas, uji asumsi klasik dan menggunakan regresi 

linear berganda. 

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa Motivasi dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan secara 

simultan terhadap Kinerja Pengurus Koperasi Mandiri Lapas Kelas IIA Cikarang, Motivasi dan Disiplin Kerja 

berpengaruh signifikan secara parsial terhadap Kinerja Pengurus Koperasi Mandiri Lapas Kelas IIA Cikarang dan 

variabel yang berpengaruh dominan terhadap Kinerja Pengurus Koperasi Mandiri Lapas Kelas IIA Cikarang 

adalah Motivasi. Hasil uji  R2 adalah 0,632 atau 63,2 %, hal ini menunjukkan bahwa pengaruh variabel bebas 

terhadap variabel terikatnya. 

Kesimpulan dari penelitian ini adalah, Motivasi dan Disiplin Kerja berpengaruh signifikan secara 

simultan dan secara parsial terhadap Kinerja Pengurus Koperasi Mandiri Lapas Kelas IIA Cikarang, serta variabel 

yang berpengaruh dominan terhadap terhadap Kinerja Pengurus Koperasi Mandiri Lapas Kelas IIA Cikarang 

adalah Motivasi. 
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