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Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi pengaruh lingkungan kerja terhadap
kinerja karyawan dimediasi motivasi kerja pada PT. Essa Putera Margasana Banjarmasin.
Metode penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan teknik analisis data penelitian
eksplanatori. Data dikumpulkan melalui penggunaan kuesioner yang disebarkan kepada 33
karyawan di PT. Essa Putera Margasana. Hasil penelitian menunjukkan bahwa lingkungan
kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap motivasi kerja (nilai direct effect: 0,555;
signifikansi: 0,002 < 0,05), motivasi kerja memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja
karyawan (nilai direct effect: 0,535; signifikansi: 0,000 < 0,05), dan lingkungan kerja juga
berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan (nilai direct effect: 0,356; signifikansi:
0,026 < 0,05). Selain itu, motivasi kerja juga berperan secara signifikan sebagai mediator
antara pengaruh lingkungan kerja dan kinerja karyawan (nilai indirect effect: 0,297;
signifikansi: 0,007 < 0,05) di PT. Essa Putera Margasana Banjarmasin.
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