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ABSTRAK  

 

Banyak faktor yang dapat mempengaruhi kinerja seorang pegawai dalam sebuah organisasi, diantaranya masa 

kerja, disiplin kerja, motivasi kerja, dan penghargaan, yang mana setiap faktor tersebut memiliki formula 

tersendiri untuk dapat diselesaikan dengan baik oleh organisasi. Tujuan dilakukannya penelitian ini adalah untuk 

mengetahui faktor yang berhubungan dengan kinerja pegawai kesehatan di Puskesmas Kuala Kuayan 

Kecamatan Mentaya Hulu Tahun 2023. Lokasi penelitian ini adalah di Puskesmas Kuala Kuayan Kecamatan 

Mentaya Hulu Kabupaten Kotawaringin Timur. Jenis penelitian yang digunakan pada penelitian ini adalah 

penelitian kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh petugas kesehatan yang bekerja di Puskesmas 

Kuala Kuayan dimana jumlah petugas kesehatan 36 orang. Teknik analisis data yang digunakan pada penelitian 

ini adalah analisis univarat dan bivarat dengan uji Chi-Square. Hasil penelitian menunjukkan tidak ada 

hubungan antara variabel masa kerja dengan kinerja petugas kesehatan dengan p-value sebesar 0,391. Ada 

hubungan motivasi kerja dengan kinerja petugas kesehatan dengan p-value sebesar 0,043. Ada hubungan 

disiplin kerja dengan kinerja petugas kesehatan dengan p-value sebesar 0,021. Ada hubungan penghargaan 

dengan kinerja petugas kesehatan dengan p-value sebesar 0,005. Disarankan puskesmas menyelenggarakan 

kegiatan pelatihan kepada para petugas mengundang pakar atau ahli guna meningkatkan kemampuan petugas 

kesehatan 
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