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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh budaya organisasi terhadap
Kinerja pegawai pada Kantor Kecamatan Dusun Utara Kabupaten Barito Selatan.
Jenis penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kuantitatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai pada Kantor Kecamatan Dusun Utara
Kabupaten Barito Selatan. Sampel dalam penelitian ini berjumlah 20 orang. Teknik
pengumpulan data menggunakan angket dengan skala likert yang masing-masing
telah teruji dan memenuhi syarat validitas dan reliabilitas. Teknik analisis data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi linier sederhana. Hasil uji t
variabel budaya organisasi berpengaruh negatif dan tidak signifikan terhadap kinerja
pegawai pada kantor kecamatan Barito Selatan, karena mempunyai nilai signifikansi
0,658 > 0,05 dan nilai thitung 0,450 < 2,110 .

Kata Kunci: Budaya Organisasi, Kinerja Pegawai
ABSTRACT

This study aims to determine the effect of organizational culture on employee performance at the Dusun
Utara District Office in South Barito Regency. The type of research used in this research is quantitative. The
population in this study were all employees at the Dusun Utara District Office in South Barito Regency. The
sample in this study amounted to 20 people. The data collection technique uses a questionnaire with a Likert
scale, each of which has been tested and meets the requirements of validity and reliability. The data analysis
technique used in this study is simple linear regression analysis. The results of the t-test for the
organizational culture variable have a negative and insignificant effect on employee performance at the
South Barito sub-district office, because it has a significance value of 0.658 > 0.05 and a t-count value of
0.450 <2.110.
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